
 



ค าน า 
 

       ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดย
ตลอดและเนื่องจากแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับเดิมได้สิ้นสุดลง กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา  จึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  ข้ึน  เพื่อวางกรอบเป้าหมายและ
ทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ  โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  พัฒนาก าลังคนให้มี
สมรรถนะในการท างานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  และตามท่ี
กฎกระทรวงว่าด้วย  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๑ ก าหนดไว้ในข้อ ๓ ว่าให้สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานและพัฒนาให้บรรลุ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
        แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ เล่มนี้  โรงเรียนบ้านศรีพงันจัดท าข้ึนเพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเป็นอย่างดี 
                  โรงเรียนบ้านศรีพงัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษา
เล่มนี้จะช่วยก าหนดทิศทางการบริหารงานต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อยกระดับการศึกษาของสถานศึกษาให้
ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย โรงเรียนขอขอบคุณคณะท างานและผู้เก่ียวข้องท่ีร่วมกันระดมความคิดจน
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาเสร็จลุล่วงด้วยดี 

 
 

                                                               โรงเรียนบา้นศรีพงัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
 

ส่วนที ่๑  สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา         ๑ 
ส่วนที่ ๒  สถานภาพของโรงเรียนบ้านศรีพงัน      ๓๓

 ส่วนที่ ๓  ทิศทางของสถานศึกษา        ๓๖ 
ส่วนที่ ๔  รายละเอยีดแผนงานโครงการและกิจกรรม     ๕4 

- โครงการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา   ๕5 
- โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   ๖๐ 
- โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย     ๖๕ 
- โครงการฝึกทักษะการอ่าน “กีรออาตี” หลักการเรียน อลั-กุรอาน อย่างเป็นระบบ ๖๙ 
     เพื่อส่งเสริมคุณธรรมระดบัชั้นปฐมวยั 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    ๗๓ 
- โครงการส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    ๗๙ 
- โครงการส่งเสริมการด าเนินงานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ๘๓ 
- โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้   ๘๘ 
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      ๙๓ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.      ๙๗ 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว               ๑๐๑ 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย               ๑๐๕ 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด สู่การประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต๑๑๐ 
- โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก                      ๑๑๕ 
- โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และพฒันาการจัดการเรียนการสอน(PLC)   ๑๑๙ 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ                        ๑๒๒ 
- โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พสัดุและธุรการ                               ๑๒๕ 
- โครงการพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและ       ๑3๑  

การจัดการเรยีนรู ้         
- โครงการวัดและประเมินผล                ๑๓๔ 
- โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา           ๑๔๐ 

ส่วนที่ ๕  การก ากับ  ติดตาม  ประเมนิ  และรายงาน            ๑๔๓ 
ภาคผนวก 

 
 
 



๑ 
 

 

ส่วนที่ ๑ 
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลท่ัวไป 
 ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านศรีพงัน ตั้งอยู่เลขท่ี  - หมู่ท่ี ๓ ต าบลเกาะสะท้อน  อ าเภอตากใบ  
จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑๑๐ โทรศัพท์ ๐๗๓-๕๔๕๐๑๘ e-mail:  bansipanaanschool@gmail.com     
เว็บไซต์โรงเรียน http://www.siphangan.nara๒.net/ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธวิาส 
เขต ๒  
 ๑.๒ เปิดสอนตัง้แต่ระดับชั้นอนุบาลปีท่ี 2 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

๑.๓ มีเขตพื้นท่ีบริการ ได้แก่ หมู่ท่ี ๓ บ้านศรีพงัน  

 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
โรงเรียนบ้านศรีพงันตั้ง ข้ึนเมื่อต้นปี  พ.ศ. ๒๔๙๘ เปิดเรียนเป็นทางการเมื่อ พ.ศ.๒๔๙๙ 

นักเรียนประมาณ  ๕๐  คน โดยมีนายเสน  นพคุณ เป็นครูใหญ่ คนแรก  
 พ.ศ.  ๒๕๑๔  ทางราชการได้จัดซ้ือที่ดิน เนื้อที่ประมาณ ๖ ไร่เศษ ซ่ึงเป็นที่ต้ังโรงเรียนในปัจจุบันโดยได้รับ
เงินงบประมาณ ๑๔๐,๐๐๐ บาท สร้างอาคารเรียนถาวรแบบ ๐๐๓ จ านวน ๑ หลัง ขนาด   ๔   ห้องเรียน 
          พ.ศ.  ๒๕๑๙  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก. จ านวน ๑ หลัง 
ขนาด ๒ ห้องเรียน 
          พ.ศ.  ๒๕๑๙  ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนแบบ ๐๐๓ จ านวน ๑ ห้องเรียน ด้วยเงิน กสช.  เป็น
เงิน ๘๐,๐๐๐ บาท และได้รับเงินงบประมาณในการก่อสร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญจ านวน  ๑ หลัง เป็นเงิน  
๔๐,๐๐๐บาท 
          พ.ศ.  ๒๕๒๖ ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๒/๒๖ จ านวน  ๑ หลัง  เป็น
เงิน  ๒๓๐,๐๐๐บาท 

พ.ศ.  ๒๕๓๘  ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙  จ านวน  ๑ หลัง ขนาด  ๔  
ห้องเรียนใช้งบประมาณในการก่อสร้าง ๑,๘๐๐,๐๐๐บาท               
          พ.ศ.  ๒๕๔๒ ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙   จ านวน  ๔  ห้องเรียนเป็นเงิน 
๓๒๐,๐๐๐ บาท  
          พ.ศ.  ๒๕๔๔ ได้รบังบประมาณในการก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์  จ านวน ๑  สนาม  
เป็นเงิน ๑๐๐,๐๐๐บาท 
          พ.ศ.  ๒๕๔๕ ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม  จ านวน ๑ หลัง  ขนาด ๒ ท่ีนั่ง เป็นเงิน ๔๕,๔๕๐บาท 
  วันท่ี  ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๐  โรงเรียนถูกลอบวางเพลิง ท าให้อาคารเรียนถาวร แบบ๐๐๓ จ านวน  ๔  
ห้องเรียน  ช ารุดเสียหายทั้งหลัง 

พ.ศ. ๒๕๕๐  ได้รับจัดสรรอาคารเรียนน็อกดาวน์  จ านวน  ๑ หลัง  จ านวน  ๒ ห้องเรียน  
ทดแทนอาคารท่ีช ารุดเสียหาย 

พ.ศ.  ๒๕๕๐  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  ๗๐๐,๐๐๐  บาท ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  
๑  หลัง  จ านวน  ๔  ห้องเรียน  เพื่อทดแทนอาคารเรียนที่ช ารุดเสียหาย 
            

http://www.siphangan.nara2.net/


๒ 
 

พ.ศ. ๒๕๕๑  ได้รับจัดสรรงบประมาณ  ๔,๐๔๘,๐๐๐  บาท  ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ   
สปช.๑๐๕/๒๙  จ านวน  ๘  ห้องเรียน  เพื่อทดแทนอาคารท่ีถูกลอบวางเพลิง 
   วันท่ี  ๔  มีนาคม  ๒๕๕๑  โรงเรียนถูกลอบวางระเบิด  ท าให้อาคารอเนกประสงค์ช ารุด 
เสียหายเล็กน้อยและได้ปรับปรุงซ่องแซมเรียบร้อย 
 พ.ศ. ๒๕๕๘  ได้รับจัดสรรงบประมาณ ๓๗๒,๕๐๐ บาท ก่อสร้างอาคารแบบ สพฐ.๔ (ส้วม ๔ ท่ีนั่ง) จ านวน ๔ 
ห้อง 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านศรีพงันมีพื้นท่ีท้ังหมด  ๖ ไร่  ๓ งาน  ๔๗ ตารางวา มีอาคารเรียน  ๒  หลัง  ๘  
ห้องเรียน  และมีห้องพิเศษคือ  ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์   ห้องสื่อการเรียนการสอน  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ห้องพยาบาล  ห้องพัสดุ  ห้องส านักงาน   ห้องประชุม  มีอาคารน๊อคดาวส์ 
ใช้ประโยชน์เป็นอาคารจริยศึกษา จ านวน ๑ หลัง   มีอาคารเรียนชั่วคราว จ านวน  ๑  หลัง  และมีอาคาร
อเนกประสงค์ จ านวน ๑  หลัง  มีส้วม  ๓  หลัง  ๑๐  ท่ีนั่ง  และมีนายสันทัด  รังเสาร์  เป็นผู้อ านวยการโรงเรียนบ้าน
ศรีพงัน มีจ านวนนักเรียนท้ังสิ้น   ๒๖๔  คน  ข้าราชการครู  ๑๐ คน  พนักงานราชการ  ๒  คน    เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ  ๑ คน  เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  ๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

แผนผังโรงเรียนบ้านศรีพงันแผนผังโรงเรียนบ้านศรีพงัน  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



๔ 
 

แผนที่โรงเรียนบ้านศรีพงันแผนที่โรงเรียนบ้านศรีพงัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑)  ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายสันทัด  รังเสาร์   โทรศัพท์ ๐๘๔-๙๖๘๓๗๙๖ 
e – mail  suntud 2518 @ gmail.com  วุฒิการศึกษาสูงสุด วุฒิปริญญาโท    สาขาการบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ ๙ ตุลาคม  ๒๕๖๖  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  ๓ วัน 
    
๓. ข้อมูลนักเรยีน (ณ  วนัท่ี ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 ๑) จ านวนนักเรียนท้ังสิ้น  2๖๔  คน 
 ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรยีนท้ังสิ้น  ๒๖๔  คน  จ าแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน  

ระดับช้ันเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อนุบาล 2 1 1๒ 1๒ ๒๔ ๒๔ 
อนุบาล 3 1 ๑๑ ๒๐ 3๑ 3๑ 

ป.๑ ๑ ๒๔ 1๗ ๔๑ ๔๑ 

ป.๒ ๑ 1๕ ๑๒ ๒๗ ๒๗ 

ป.๓ ๑ ๑๘ 14 3๒ 3๒ 

ป.๔ ๑ ๒๐ ๑๔ ๓๔ ๓๔ 

ป.๕ ๑ ๑๕ ๒๐ ๓๕ ๓๕ 

ป.๖ ๑ ๑๖ ๒๔ 4๐ 4๐ 

รวม 8 ๑๓๑ 13๓ ๒๖๔  

   
 ๓)  จ านวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน  
    การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ๒๕๙  คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑๑ 
 ๔)  จ านวนนักเรียนท่ีมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามยั ๒๕๘  คน   คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๗๓ 
 ๕)  จ านวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม  ๑  คน   คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๘ 
 ๖)  จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ ๒๐  คน   คิดเป็นร้อยละ ๗.๕๘ 
 ๗)  จ านวนนักเรียนปญัญาเลิศ  ๑๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓.๗๙ 
 ๘)  จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลอืเป็นพิเศษ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ - 
 ๙)  จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  -  คนคิดเป็นร้อยละ - 
 ๑๐) สถิติการขาดเรียน  ๓  คน   คิดเป็นร้อยละ ๑.๑๔ 
 ๑๑) จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าชั้น  ๒  คน   คิดเป็นร้อยละ ๐.๗๖ 
 ๑๒) จ านวนนักเรียนท่ีจบหลกัสูตร ป.๖  จ านวน  3๔  คน   คิดเป็นรอ้ยละ  ๑๐๐ 
 ๑๓) อัตราส่วนคร ู: นักเรียน = ๑ : ๒๒ 
 ๑๔) จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ ๒๖๒ คน  
    คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๒๔ 
 ๑๕) จ านวนนักเรยีนท่ีมีคุณลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพอ่ แม่ ผู้ปกครอง ๒๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๒๔ 
 ๑๖) จ านวนนักเรยีนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรยีนท่ีดีของโรงเรยีน  ๒๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๒๔ 



๖ 
 
 ๑๗) จ านวนนักเรียนท่ีท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ตอ่สังคมท้ังในและนอกประเทศ ๒๖๒ คน  
คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๒๔ 
 ๑๘) จ านวนนักเรยีนท่ีมีบันทึกการเรียนรูจ้ากการอา่นและการสืบค้นจากเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อย่างสม่ าเสมอ  ๒๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๘๐ 
 ๑๙) จ านวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามท่ีก าหนดในหลักสูตร 
สถานศึกษา ๒๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๒๔ 
 ๒๐) จ านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม 
ตามท่ีก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษา ๒๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๙.๒๔ 
  

๔. ข้อมูลครูและบุคลากร  
    ครูประจ าการ 
 

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล วุฒ ิ สาขาวิชา  ต าแหน่ง 
๑. นายสันทัด  รังเสาร ์ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผู้อ านวยการโรงเรียน 
๒. นางสาวนอรเีลียนา  สือแม ศศ.บ. การบริหารการศึกษา ครู/คศ.๓ 
๓. นางงามพรรณ  เต็มพรอ้ม ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครู/คศ.๓ 
๔. นายอับดุลหากีมหัลมี  หลงเน๊าะ ค.บ. ภาษาไทย ครู/คศ.๓ 
๕. นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว ค.บ. คหกรรมศาสตร ์ ครู/คศ.๓ 
๖. นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา ค.บ. อังกฤษ ครู/คศ.๒ 
๗. นายสมบัติ  เทพพรหม กศ.บ. เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา ครู/คศ.๑ 
๘. นางสาวกรรณณ์าภรณ์  ณ พทัลุง  ค.บ. คณิตศาสตร ์ ครู/คศ.๑ 
๙. นางสาวจิราภรณ์  อาล ี ค.บ. ภาษาไทย ครูผู้ชว่ย 

๑๐. นายอัสโร   ดือราแม ค.บ. พลศึกษาและสุขศึกษา ครูผู้ชว่ย 
๑๑. นางสาวศิริพรรณ  เพชรรัตน ์ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทัว่ไป ครูผู้ชว่ย 
๑๒. นางดารัตน์  จอนเจิม ค.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา พนักงานราชการ 
๑๓. นายอิสมะแอ  มะเล๊าะ วท.บ. เกษตร พนักงานราชการ 
๑๔. นายซอและ   ดีแม ปวส. คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ ธุรการโรงเรียน 
๑๕. นายซาฮารอมิง    ดาโอ๊ะ    ม.6 - รปภ. 

 
จ านวนครูที่สอนวชิาตรงเอก         ๑๐    คน    คิดเป็นร้อยละ   ๘๓.๓๓ 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด        ๒    คน    คิดเป็นร้อยละ   ๑๖.๖๗ 

 

 

 

 



๗ 
 
๕. ข้อมูลอาคารสถานท่ี  

 

อาคาร / รูปแบบอาคาร / รูปแบบ  
จ านวนจ านวน  

หลังหลัง  ห้องห้อง  

อาคารเรียน 
-  อาคารถาวร  แบบสปช. ๑๐๕/๒๙ 

อาคารประกอบ 
-  อาคารเอนกประสงค์  
-  อาคารเรียนชั่วคราว 
-  อาคารน็อคดาวส์ (จริยศึกษา) 
-  ส้วม   

 
๒ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
2 
 

 
๑๖ 

 
๑ 
๑ 
๑ 

๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 
๖. ข้อมูลงบประมาณ 
  งบประมาณ (รับ-จ่าย) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗     

- งบเงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยรายหวั       จ านวน   ๕๐๐,๔๑๒  บาท 
- เรียนฟรี ๑๕ ปี                         จ านวน   ๑๒๖,๒๙๑  บาท 
 

 รายการค่าใช้จ่าย 
ค่าน้ าหนัก 

(%) 
รวมตลอด 

ปีงบประมาณ 
ครึ่งปีแรก 

(๑ ต.ค.๖๖ - ๓๑ มี.ค.๖๗) 
ครึ่งปีหลัง 

(๑ เม.ย.๖๗ - ๓๐ ก.ย.๖๗) 
ก. ค่าสาธารณูปโภค (รวม)  ๕๖,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ ๒๘,๐๐๐ 
   ๑. ค่าไฟฟูา  ๕๐,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
   ๒. ค่าน้ าประปา  ๖,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
   ๓. ค่าโทรศัพท์และอินเทอร์เน็ต  - - - 
ข. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (รวม)  ๙๐,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ 
   ๑. ค่าตอบแทน(รวม)  - - - 
       ๑.๑ ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ  
             สถานศึกษา 

 - - - 

   ๒. ค่าใช้สอย (รวม)  ๖๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
       ๒.๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพักและ 
             ค่าพาหนะ 

 ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

       ๒.๒ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์  ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
       ๒.๓ ค่าซ่อมแซมอาคารสถานท่ี  ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
       ๒.๔ ค่าบ ารุงเครื่องปรบัอากาศ  ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
       ๒.๕ ค่าจ้างเหมาบริการ   ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
   ๓. ค่าวัสดุ (รวม)  ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
       ๓.๑ ค่าวัสดุส านักงาน  ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
       ๓.๒ ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
   ๔. โครงการเฉพาะกิจ  ๑๐,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
   ๕. โครงการฝึกสอนสอบ  - - - 
รวมทุกหมวดรายจ่าย ( ก + ข )  ๑๔๖,๐๐๐ ๗๓,๐๐๐ ๗๓,๐๐๐ 

 
 

แผนการใช้จ่ายการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
รายรับ จ านวนเงิน/บาท รายจ่าย จ านวนเงิน/บาท หมายเหต ุ

 -  เงินอุดหนุน 
    ค่าใช้จ่ายรายหัว 
 -  เรียนฟรี ๑๕ ปี 

๓๕๔,๐๐๐ 
 

๑๒๖,๐๐๐ 

งบบริหารวิชาการ ๑๓๙,๕๐๐ เรียนฟรี ๕๐,๐๐๐ 

งบบริหารงบประมาณ ๑๘,๐๐๐  
งบบริหารงานบุคคล ๓๓,๕๐๐  
งบบริหารท่ัวไป ๑๖๓,๐๐๐ เรียนฟรี ๗๖,๐๐๐ 

รวมรายรับ ๔๘๐,๐๐๐ รวมรายจา่ย ๓๕๔,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ 



๙ 
 
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 

๑)สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ อยู่ติดกับชายแดนประเทศมาเลเซีย  มีแม่น้ า 
สุไหงโก-ลกก้ันกลาง  มีประชากรประมาณ  ๑,๑๘๐คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ มัสยิด  แม่น้ าสุ
ไหงโก-ลก อาชีพหลักของชุมชน  คือ ท านา  รับจ้าง  และค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป  คือสีละ 

๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีท่ี ๖ อาชีพหลัก คือ ท านา  รับจ้าง  และค้าขาย
ส่วนใหญ่นับถือศาสนา อิสลาม  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  ๖,๕๐๐  บาท  จ านวน
คนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๕ คน 

๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  คือ  มัสยิด  ซึ่งโรงเรียนใช้เป็นแหล่งเรียนรู้  โดยนักเรียนผู้ชาย  ครูท่ีนับถือศาสนา

อิสลามประกอบพิธีทางศาสนาร่วมกับชุมชนทุกวันศุกร์ของสัปดาห์   โรงเรียนมีอดีตผู้ใหญ่บ้าน 
บ้านศรีพงัน เป็นประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนเป็น
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้ปกครองนักเรียนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการ 
จัดการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี  และโรงเรียนได้รับงบสนับสนุนในการจัดการศึกษาจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะสะท้อนในด้านสื่อการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ   
การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา  การจัดกิจกรรมอาซูรอสามัคคี  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และโรงเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนด้วยดีเสมอมา  ชุมชนโรงเรียนบ้านศรีพงัน ร้อยละ  ๙๙  นับถือศาสนาอิสลามใช้ภาษา
มาลายูท้องถิ่น (ภาษายาวี) ในการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจ าวัน ไม่นิยมพูดภาษาไทยท าให้นักเรียนขาดทักษะใน
การใช้ภาษาไทย  โรงเรียนจึงแก้ปัญหาโดยการเข้าร่วมโครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้โดยการจัดการความรู้ 
 ปัจจัยภายในที่เอื้อต่อการด าเนินงานท่ีส าคัญ  คือ  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา  มีการ ติดตาม
และนิเทศงานอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ปัจจัยภายในท่ีไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน  ได้แก่  ระบบข้อมูลสารสนเทศยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  
งบประมาณ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  สื่อและเทคโนโลยีขาดแคลน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
     การจัดท าโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา จะต้องจัดท า ๒ ส่วน ได้แก่ โครงสร้างเวลาเรียนและโครงสร้าง
หลักสูตรชั้นปี โดยพิจารณาจากข้อมูล ต่อไปนี้  

๑. โครงสร้างเวลาเรียนท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  
   ก าหนดภายหลังจากประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  
เมื่อ วันท่ี ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๑  ได้มีค าสั่ง ประกาศและหนังสือราชการ เก่ียวกับโครงสร้างเวลาเรียนอยู่หลายฉบับ ซึ่งบาง
ฉบับยังมีผลบังคับใช้ และบางฉบับยกเลิกไปแล้ว  รายละเอียดในภาคผนวก โดยสรุปดังนี้ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

 ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 120 120 120 120 120 120 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - ประวัติศาสตร์ 
      - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
          และการด าเนินชีวิตในสังคม 
      - ศาสนาศลีธรรม จริยธรรม 
      - เศรษฐศาสตร์ 
      - ภูมิศาสตร์ 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
 

๘๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
 

 
๘๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
 

 
๘๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
 

 
๘๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
 

 
๘๐ 
 

๑๒๐ 
๔๐ 
 

 
๘๐ 
 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 80 80 80 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

       - กิจกรรมแนะแนว       
       - กิจกรรมนักเรียน 
           - ลูกเสือ-เนตรนารี 
           - ชุมนุม 

  
 

๑๒๐ 

 
 

๑๒๐ 

 
 

๑๒๐ 

 
 

๑๒๐ 

 
 

๑๒๐ 

 
 

๑๒๐ 
        - กิจกรรมเพื่อสังคมและ   
          สาธารณประโยชน ์

      

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง 

รวมเวลาท้ังหมด ไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐ ช่ัวโมง/ปี 
   
        
        ๒. โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี  เป็นโครงสร้างท่ีแสดงรายละเอียดเวลาเรียนของรายวิชาพื้นฐาน  รายวชิา/
กิจกรรมเพิ่มเติม  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจ าแนกแต่ละชั้นป ี
 
 
 



๑๑ 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปทีี ่ ๑ 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน (ชม./

ปี) 
(ชม./สัปดาห์) 

รายวิชาพื้นฐาน          (๘4๐)                      ๒1 
ท ๑๑๑๐๑ ภาษาไทย ๒๐๐ ๕ 
ค ๑๑๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๕ 
ว ๑๑๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 3 
ส ๑๑๑๐๑ สังคมศึกษา ๘๐ ๒ 
ส ๑๑๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๑ 
พ ๑๑๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา 40 1 

ศ ๑๑๑๐๑ ศิลปะ 4๐ 1 

ง ๑๑๑๐๑ การงานอาชีพ ๔๐ ๑ 
อ ๑๑๑๐๑ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 80 2 

รายวิชาเพิ่มเตมิ   8๐ 2 
ส 11201 พุทธศาสนา 

๔๐ ๑ ส 11202 อิสลามศึกษา 
ส 1120๓ การป้องกันการทุจรติ ๑  ๔๐ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( ๑๒๐ ) ชม./ป ี ๓  
  ๏  กิจกรรมแนะแนว 3๐ ๑ 
  ๏  กิจกรรมนักเรียน 

       -  ลูกเสือ/เนตรนาร ี
       -  ชมรม/ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๔๐ 

(๒) 
๑ 
๑ 

  ๏ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

๑๐ 1 

รวมเวลาเรียนทั้งส้ินตามโครงสร้างหลักสูตร  ๑,๐4๐ ๒6 

 

  

 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปทีี ่ ๒ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน (ชม./ปี) (ชม./สัปดาห์) 



๑๒ 
 

รายวิชาพื้นฐาน   (๘4๐) ๒1 
ท ๑๒๑๐๑ ภาษาไทย ๒๐๐ ๕ 
ค ๑๒๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๕ 
ว ๑๒๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 3 
ส ๑๒๑๐๑ สังคมศึกษา ๘๐ ๒ 
ส ๑๒๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๑ 
พ ๑๒๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา 4๐ ๑ 
ศ ๑๒๑๐๑ ศิลปะ 4๐ ๑ 
ง ๑๒๑๐๑ การงานอาชีพ ๔๐ ๑ 
อ ๑๒๑๐๑ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 8๐ 2 

รายวิชาเพิ่มเตมิ   8๐ 2 
ส 12201 พุทธศาสนา 

๔๐ ๑ ส 12202 อิสลามศึกษา 
ส 12203 การป้องกันการทุจรติ   ๔๐ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( ๑๒๐ ) ชม./ป ี ๓  
  ๏  กิจกรรมแนะแนว 3๐ ๑ 
  ๏  กิจกรรมนักเรียน 

       -  ลูกเสือ/เนตรนาร ี
       -  ชมรม/ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๔๐ 

(๒) 
๑ 
๑ 

  ๏กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

๑๐ 1 

รวมเวลาเรียนทั้งส้ินตามโครงสร้างหลักสูตร  ๑,๐4๐ ๒6 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปทีี ่ ๓ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชม./ปี) (ชม./สัปดาห์) 

รายวิชาพื้นฐาน  (๘4๐) ๒1 
ท ๑๓๑๐๑ ภาษาไทย ๒๐๐ ๕ 
ค ๑๓๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๕ 

ว ๑๓๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 3 



๑๓ 
 

ส ๑๓๑๐๑ สังคมศึกษา ๘๐ ๒ 
ส ๑๓๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๑ 
พ ๑๓๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา 4๐ 1 

ศ ๑๓๑๐๑ ศิลปะ 4๐ 1 

ง ๑๓๑๐๑ การงานอาชีพ ๔๐ ๑ 
อ ๑๓๑๐๑ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 8๐ 2 

รายวิชาเพิ่มเตมิ  8๐ 2 
ส 13201 พุทธศาสนา ๔๐ ๑ ส 13202 อิสลามศึกษา 
ส 13203  การป้องกันการทุจรติ   ๔๐ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( ๑๒๐ )ชม./ป ี ๓ 
  ๏  กิจกรรมแนะแนว 3๐ ๑ 
  ๏  กิจกรรมนักเรียน 

       -  ลูกเสือ/เนตรนาร ี
       -  ชมรม/ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๔๐ 

(๒) 
๑ 
๑ 

  ๏ กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

๑๐ 
1 

รวมเวลาเรียนทั้งส้ินตามโครงสร้างหลักสูตร  ๑,๐4๐ ๒6 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปทีี ่ ๔ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชม./ปี) ชม./สัปดาห์)  

รายวิชา
พื้นฐาน 

  ( ๘4๐ ) ๒1  

ท ๑๔๑๐๑ ภาษาไทย ๑๖๐ ๔ 
ค ๑๔๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๑๖๐ ๔ 
ว ๑๔๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 3 
ส ๑๔๑๐๑ สังคมศึกษา 80 2 

ส ๑๔๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๑ 
พ ๑๔๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา 80 2 



๑๔ 
 

ศ ๑๔๑๐๑ ศิลปะ 4๐ 1 
ง ๑๔๑๐๑ การงานอาชีพ ๘๐ ๒ 
อ ๑๔๑๐๑ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ๘๐ ๒ 
รายวิชา
เพิ่มเติม 

  8๐ 2 

ส 14201 พุทธศาสนา ๔๐ ๑ ส 14202 อิสลามศึกษา  
ส 14203 การป้องกันการทุจรติ  ๔๐ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (๑๒๐) ชม./ป ี ๓  
  ๏  กิจกรรมแนะแนว 3๐ ๑ 
  ๏  กิจกรรมนักเรียน 

       -  ลูกเสือ/เนตรนาร ี
       -  ชมรม/ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๔๐ 

(๒) 
๑ 
๑ 

  ๏กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ ๑๐ 1 

รวมเวลาเรียนทั้งส้ินตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๐4๐  ๒6 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปทีี ่ ๕ 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน(ชม./

ปี) 
ชม./สัปดาห์)  

รายวิชาพื้นฐาน ( ๘4๐ ) ๒๑ 
ท ๑๕๑๐๑ ภาษาไทย ๑๖๐ ๔ 
ค ๑๕๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๑๖๐ ๔ 
ว ๑๕๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 3 
ส ๑๕๑๐๑ สังคมศึกษา 80 2 

ส ๑๕๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๑ 
พ ๑๕๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา 80 2 
ศ ๑๕๑๐๑ ศิลปะ 4๐ 1 
ง ๑๕๑๐๑ การงานอาชีพ ๘๐ ๒ 
อ ๑๕๑๐๑ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ๘๐ ๒ 



๑๕ 
 

รายวิชาเพิ่มเตมิ   8๐   2 
ส 15201 พุทธศาสนา 

๔๐ ๑ ส 15202 อิสลามศึกษา  
ส 15203 การป้องกันการทุจรติ  ๔๐ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐   ๓ 
  ๏  กิจกรรมแนะแนว 3๐ ๑ 
  ๏  กิจกรรมนักเรียน 

       -  ลูกเสือ/เนตรนาร ี
       -  ชมรม/ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๔๐ 

(๒) 
๑ 
๑ 

  ๏กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ ๑๐ 1 

รวมเวลาเรียนทั้งส้ินตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๐4๐  ๒๖ 

 

 

 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับช้ันประถมศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปทีี ่ ๖ 
รายวิชา/กิจกรรม เวลาเรียน(ชม./ปี) ชม./สัปดาห์)  

รายวิชาพื้นฐาน ( ๘4๐ ) ๒๑  
ท ๑๖๑๐๑ ภาษาไทย ๑๖๐ ๔ 
ค ๑๖๑๐๑ คณิตศาสตร ์ ๑๖๐ ๔ 
ว ๑๖๑๐๑ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 120 3 
ส ๑๖๑๐๑ สังคมศึกษา 80 2 

ส ๑๖๑๐๒ ประวัติศาสตร ์ ๔๐ ๑ 
พ ๑๖๑๐๑ สุขศึกษาและพลศึกษา 8๐ 2 
ศ ๑๖๑๐๑ ศิลปะ 4๐ 1 
ง ๑๖๑๐๑ การงานอาชีพ ๘๐ ๒ 
อ ๑๖๑๐๑ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ๘๐ ๒ 
รายวิชาเพิ่มเตมิ   ( 8๐ ) ๒  
ส 16201 พุทธศาสนา ๔๐ ๑ ส 16202 อิสลามศึกษา  
ส 16203 การป้องกันการทุจรติ  ๔๐ ๑ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( ๑๒๐ ) ๓  
  ๏  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 



๑๖ 
 

  ๏  กิจกรรมนักเรียน 
       -  ลูกเสือ/เนตรนาร ี
       -  ชมรม/ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๔๐ 

(๒) 
๑ 
๑ 

  ๏กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ ๑๐ ๑ 
รวมเวลาเรียนทั้งส้ินตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๐4๐  ๒6 

 
  แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องการเน้นเป็นพิเศษ  คือ  การจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ  เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้
ปูองกัน และแก้ไขปัญหา  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่าน  และ
เกิดการใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง  ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  เพื่อให้บรรลุเปูาหมายของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ให้คนไทยเป็นคนดี  เก่ง  มีความเป็นไทย  และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีความสขุ 
 
 
 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภมูิปัญญาท้องถ่ิน  
๑) ห้องสมุดมขีนาด  ๖x๙ ตารางเมตร จ านวนหนงัสือในห้องสมุด  ๓,๒๒๐ เล่ม 

   การสืบค้นหนังสอืและการยืม–คืน ใช้ระบบ บริการยืมคืน 
   จ านวนนักเรียนที่ใช้หอ้งสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลีย่  ๑๐๙  คน ต่อ วัน 
คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๒๓  ของนักเรียนทั้งหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน   ๑  ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน   ๑  ห้อง 
   ห้องสือ่การเรียนรู ้         จ านวน   ๑   ห้อง 
   ห้อง (ระบุ)-     จ านวน    -   ห้อง 

๓) คอมพิวเตอร ์ จ านวน   ๒1   เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน    ๒1   เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   ๒1   เครื่อง 
 จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมลูทางอินเตอรเ์น็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
 เฉลี่ย  ๒๐๐  คน ต่อวันคิดเปน็ร้อยละ  ๗๒.๗๓ ของนักเรยีนท้ังหมด 
 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  ๑  เครื่อง 
 
               ๔) แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู ้

๑.  สถานท่ีปฏิบัติศาสนกิจ ๒๐๐ 
๒.  ห้องวิทยาศาสตร ์ ๒๐๐ 
๓.  ห้องคอมพิวเตอร ์ ๒๐๐ 
๔.  ห้องสื่อการเรียนรู ้ ๒๐๐ 



๑๗ 
 

๕.  ห้องสมุด ๒๐๐ 
๖.  ห้องสหกรณ ์ ๒๐๐ 
๗.  ห้องพยาบาล ๒๐๐ 
๘.  ลานกีฬา ๒๐๐ 
๙.  แปลงเกษตร ๒๐๐ 

  
 
                ๕) แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ช่ือแหล่งเรียนรู ้

๑.  มัสยิดสืบตะวัน  จังหวัดนราธวิาส ๔๐ 
๒.  งานของดีเมืองนราธิวาส ๑ 

 
๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชญิมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 

ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
     ๖.๑ ชื่อ-สกุล นางนีรูซี  สือแม ให้ความรู้เรือ่ง ขนมไทย  ขนมพื้นบ้าน  สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้  จ านวน ๒ ครั้ง/ปี 
๑๐. ผลการประเมนิคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
      ๑๐.๑  ผลงานดีเด่น 

ท่ี ช่ือรางวัล ระดับ/หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา 
1 ผ่านการประเมินรอบที่สาม บ้านวิทยาศาสตร์นอ้ย ตามพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 
2558 - 2560 

ระดับชาติ / มูลนิธสิมเด็จพระเทพ 
  รัตราชสุดา 

2 ได้รับการรับรองมาตรฐาน โรงเรียน อย.น้อย ประจ าปีงบประมาณ 
2559 ระดับดี  

ระดับชาติ / ส านักงานคณะกรรมการ   
  อาหารและยา 

3 ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ประจ าปี 2559 สถานศึกษาพอเพียง 2559 

ระดับชาติ / กระทรวงศึกษาธิการ 

4 ผ่านการประเมินรอบที่สาม บ้านวิทยาศาสตร์นอ้ย ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ปีการศึกษา 
2561 - 2565 

ระดับชาติ / มูลนิธสิมเด็จพระเทพ 
  รัตราชสุดา 

5 รางวลัชนะเลิศ แนวปฏิบัติท่ีดี โรงเรียนคู่ขนานตาดีกา ด้านบริการ
ชุมชน โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา ในเขตพฒันาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ปีงบประมาณ 2561 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

6 เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษา ประถมศึกษา
ขนาดกลาง การประกวดคัดเลือกสถานศึกษาเพือ่รับรางวลัระบบดูแล

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 



๑๘ 
 

ช่วยเหลอืนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี ประจ าปี 2562 
7 รางวลัระดับเหรยีญเงิน เรื่องโรงเรียนแห่งสันติสุข ในการคดัสรร

ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวตักรรม ประจ าปี 2563  
ระดับภูมิภาค / ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

8 เกียรติบัตร ระดับเหรียญทอง ประเภทสถานศึกษา ประถมศึกษา
ขนาดกลาง การประกวดคัดเลือกสถานศึกษาเพือ่รับรางวลัระบบดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียน ระดับเขตตรวจราชการ ประจ าปี 2562 

ระดับเขตตรวจราชการ / เขตตรวจราชการ    
               ท่ี 7 

9 รางวลัการจัดการเรียนรู้ที่มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) 
ท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรยีนรู้ศตวรรษท่ี 21 ระดับดีเยีย่ม โครงการ
การเตรียมความพรอ้มการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

10 ส่งผลงานเข้ารว่มคัดสรรรางวลั หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจ าปี 
2564 เรื่องกุญแจแห่งรอยยิม้  

ระดับภูมิภาค / ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 

11 ได้รับคัดเลือกเป็น ศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพือ่การสือ่สารจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (น าร่อง) ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ระดับ จชต. / ศูนย์ประสานงานและบรหิาร
การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ้

12 ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564 - 2568) จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กร
มหาชน) ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับชาติ / ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องค์กรมหาชน) 
13 ผ่านการประเมินรับรองคุณภาพและยกระดับ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดับ 2 ดาว  
ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 
14 ได้รับการรับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว ตาม

กิจกรรมโรงเรียนดีมีท่ียืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขต
ตรวจราชการที่ 7 

ระดับภาค / ระดับเขตตรวจราชการที่ 7 

15 ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประเภทผลงานดีเดน่ ระดับเงิน ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2  

ระดับเขตพื้นที่ /  
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธวิาส เขต 2 

ผู้บริหาร 

ท่ี ช่ือรางวัล ระดับ/หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 -  
ครู 
ท่ี ช่ือรางวัล ระดับ/หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
1 นางสาวนอรเีลียนา  สือแม ได้รับเกียรติบัตร“ครูดีเด่น” ประจ าปี

พุทธศักราช 2563 
ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 
2 นางสาวภัคนันท์  ด าโอ ได้รับเกียรติบัตร“ครูดีเด่น” ประจ าปี

พุทธศักราช 2563 
ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 
3 นางงามพรรณ  เต็มพรอ้ม เกยีรติบัตรครูดีไม่มีอบายมุข ระดับชาติ / ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4  นางดารัตน์ จอนเจิม ได้รับเกียรติบัตร“ครูดีเด่น” ประจ าปพีุทธศักราช 

2563 
ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 



๑๙ 
 

5 นางสาวกัญญณ์ณฎัฐ์ ชัยภัคพัชร ได้รับเกียรติบัตร“ครูดีเด่น” ประจ าปี
พุทธศักราช 2564 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

6 นางงามพรรณ เต็มพร้อม ไดร้ับเกียรติบัตร“ครูดีเด่น” ประจ าปี
พุทธศักราช 2564 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

7 นางยิหวา ดุกสุขแก้ว ได้รับเกียรติบัตร“ครูดีเด่น” ประจ าปี
พุทธศักราช 2565 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

8 นายนิอับดุลหากีมหัลมี หลงเน๊าะ ได้รับเกียรติบัตร“ครูดีเด่น” 
ประจ าปพีุทธศักราช 2565 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

9 นางสาวนอรเีลียนา สือแม  ได้รับเกียรติบัตร“ครูดีเด่น” ประจ าปี
พุทธศักราช 2565 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

10 นางสาวจิราภรณ์ อาลี  ได้รับเกียรติบัตร“ครูดีเด่น” ประจ าปี
พุทธศักราช 2565 
 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

11 นายอิสมะแอ มะเล๊าะ ได้รับเกียรติบัตร“ครูดีเด่น” ประจ าปี
พุทธศักราช 2565 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

12 นายซอและ ดีแม  ครูผู้สอนนกัเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรยีญเงิน   
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรม การแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation) ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

13 นายสมบัติ เทพพรหม   ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงินรองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรม การแข่งขันการใช้โปรแกรม
น าเสนอ (Presentation) ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

14 นายนิอับดุลหากีมหัลมี หลงเน๊าะ   ครูผู้สอนนักเรียน ได้รบัรางวลั
ระดับเหรียญเงิน รองชนะเลศิอันดับท่ี ๒ กิจกรรม การแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

15 นายมูฮ าหมัดซัมรี บากา  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวลัระดับเหรียญ
เงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรม การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรยีน 
ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

16 นางสาวจิราภรณ์ อาลี   ครูผูส้อนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญ
เงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรม การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรยีน 
ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

17 นายสมบัติ เทพพรหม  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดบัเหรียญ
ทองกิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟิก ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

18 นายซอและ ดีแม   ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง
กิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์
กราฟิก ระดับชั้น ป.๑ - ป.๓ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

19 นายนิอับดุลหากีมหัลมี หลงเน๊าะ  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวลั
ระดับเหรียญทอง รองชนะเลศิอันดับท่ี ๑ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 



๒๐ 
 

กิจกรรม การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 
 

20 นายสมบัติ เทพพรหม  ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดบัเหรียญ
ทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
กิจกรรม การประกวดภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

21 นายสมบัติ เทพพรหม ได้รับรางวัลดเียี่ยม การคัดเลอืกและประเมินผล
งานผู้เข้ารับรางวัล นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี (ครู) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

22 นายมูฮ าหมัดซัมรี บากา ได้รบัรางวลัดีมาก การคัดเลือกและ
ประเมินผลงานผู้เข้ารับรางวลั นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี (ครู) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 

นักเรียน 

ท่ี ช่ือนักเรยีน ช่ือรางวัล 
ระดับ/หน่วยงานท่ีมอบ

รางวัล 
1 เด็กชายอาดิล บินเซ็ง  ได้รับรางวลัชมเชย กิจกรรมประกวดเรียงความ 

ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัด

นราธวิาส 
2 เด็กหญิงนูรมัยณี ดาโอะ๊ ได้เขา้ร่วมกิจกรรมประกวดเรยีงความ ส านักงานวัฒนธรรมจงัหวัด

นราธวิาส 
3 เด็กหญิงนูรมัยณี ดาโอะ๊ ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
กิจกรรม การแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation) ระดับชั้น ป.4 – ป.6 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

4 เด็กหญิงนูรลูอามาลิน แวสอืนิ ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
กิจกรรม การแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation) ระดับชั้น ป.4 – ป.6 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

5 เด็กชายฆอยรีล หะยีเปาะสา ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรม การแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส 
 เขต 2 

6 เด็กหญิงซาฟีรา ฮะ ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรม การแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส 
 เขต 2 

7 เด็กหญิงนูรมัยณา ดาโอะ๊ ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแข่งขัน

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา



๒๑ 
 

กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

8 เด็กหญิงนูรอัยซะ อาแว ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

9 เด็กหญิงนูรฮีดายะห์ บินอูมา ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

 
 
 

10 เด็กหญิงฟาซีลา เม๊าะ ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

11 เด็กชายมูฮัมหมัดเตาฟิก นิเฮง ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

12 เด็กชายมูฮ าหมัดฟารสี ยูโซีะ ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

13 เด็กหญิงสจุิตรา เจ๊ะม ิ ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ กิจกรรมการแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

14 เด็กชายอัสนัย ยูโซ๊ะ ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒กิจกรรมการแข่งขัน
กิจกรรมสภานักเรียน ระดับชัน้ ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

15 เด็กหญิงสาสานี อีซอ ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง  
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม การประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

16 เด็กหญิงโนรฟาราดานี สาและ ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน



๒๒ 
 

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม การประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส 

 เขต 2 
17 เด็กชายมูฮัมหมัดเตาฟิก นิเฮง ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม การประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส 
 เขต 2 

18 เด็กชายมูฮ าหมัดฟารสี ยูโซ๊ะ ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม การประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส 
 เขต 2 

 
 

19 เด็กชายอัสนัย ยูโซ๊ะ ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ กิจกรรม การประกวด
ภาพยนตร์สั้น ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส 
 เขต 2 

20 เด็กหญิงนูรกีสมี ธรรมชาต ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟกิ ระดับชั้น ป.๑ – 
 ป.๓ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

21 เด็กหญิงอุสรา ซูซีแว ได้รับรางวลัระดับเหรียญทอง 
กิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟกิ 1 ระดับชั้น ป.๑ - 
ป.๓ 

ระดับเขตพื้นที่ / ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๑. ผลการประเมนิคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา   
      ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  ๓   การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินภาพรวม ดีเลิศ 
 

     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานท่ี  ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินภาพรวม ดีเลิศ 

 
 

 



๒๔ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒. ผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสี ่  

 ๑๒.๑ ระดบัการศึกษาปฐมวยั 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น  เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านสมวัย 
 

ผลการพิจารณา ตัวบ่งช้ี สรุปผลการประเมิน 
  ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย      ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

     พอใช้ (๔ ข้อ) 
     ดี (๕ ข้อ)  

  ๒. มีการระบุวธิีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย
อย่างเปน็ระบบตาเป้าหายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

  ๔. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของเด็ก
ปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวยัให้มีพัฒนาการสมวัย 

  ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพองเด็ก
ปฐมวัยตอ่ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารจัดการ 
จุดเน้น จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ผลการพิจารณา ตัวบ่งช้ี สรุปผลการประเมิน 
  ๑. มีการวางแผนในการด าเนนิการในแต่ละปี

การศึกษา 
     ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 



๒๕ 
 

  ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ      พอใช้ (๔ ข้อ) 
     ดี (๕ ข้อ)    ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ

ตามแผน 
  ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
  ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียได้รับทราบ 
 
 
มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

ผลการพิจารณา ตัวบ่งช้ี สรุปผลการประเมิน 
  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรูร้ายปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 
     ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
     พอใช้ (๔ ข้อ) 
     ดี (๕ ข้อ)    ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สือ่
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อตอ่
การเรียนรู ้

  ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด
ประสบการณ์อย่างเป็นระบบ 

  ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ของครอูย่างเปน็ระบบ 

  ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูล
ป้อนกลับเพือ่พัฒนาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 
 
 
 
 
 

     ๑๒.๒ ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสี ่: ผลการประเมิน SAR  ภายใสถานการณ์ COVID -19 
             ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น  ผู้เรยีนมีคุณธรรมจรยิธรรม ด้านกิริยามารยาท การประหยัด และมีสุขภาพแข็งแรง 
 

ผลการพิจารณา ตัวบ่งช้ี สรุปผลการประเมิน 
  ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผูเ้รียน      ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 

     พอใช้ (๔ ข้อ) 
     ดี (๕ ข้อ)  

  ๒. มีการระบุวธิีพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน 
    อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนา    
    ผู้เรียน 

  ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนตามเป้าหมาย 
    การพัฒนาผู้เรียน 

  ๔. มีการน าผลการประเมินคุณภาพของผูเ้รียน  
    มาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสมัฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

  ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพ 
    ของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูข้ึน 

สถานศึกษาควรน าเสนอข้อมลู SAR ให้ชัดเจน เช่น การด าเนินการในประเดน็เกี่ยวกับข้อมูลการน าผล 
การประเมินคุณภาพของผูเ้รยีนมาพัฒนาผูเ้รียนด้านผลสมัฤทธิ์ให้สูงขึ้น เช่น กิจกรรมหรือโครงการท่ีจะพัฒนา 
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ในด้านความสามารถด้านภาษา ค านวณ และดา้นเหตผุล ดา้นการอ่านรู้เรือ่ง ด้าน 
การอ่านออกเสียง  ให้เกิดการพัฒนาท่ีสูงขึ้นดีข้ึนกว่าเดิมควรมีโครงการ กิจกรรม หรือกระบวนการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพน ามาปรับปรุงพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการที่สูงข้ึนตามเป้าหมายเป็นต้นพร้อมท้ังมีการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานใหผู้้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบท้ังท่ีประชุมครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และทาง
เว็บไซต์ เฟซบุก๊ ของสถานศึกษาต่อไป 
 
 

 
 
 



๒๗ 
 

 
 
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
จุดเน้น  จัดบรรยากาศให้เอือ้ต่อการเรียนรู้  โดยชุมชนมสีว่นรว่มในการจัดการศึกษา 
 

ผลการพิจารณา ตัวบ่งช้ี สรุปผลการประเมิน 
  ๑. มีการวางแผนในการด าเนนิการในแต่ละปี  

    การศึกษา 
     ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
     พอใช้ (๔ ข้อ) 
     ดี (๕ ข้อ)    ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

  ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ  
    ตามแผน 

  ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง  
    แก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

  ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ  
    สถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้สว่นเสยีได้รับทราบ 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูข้ึน 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลท่ีชัดเจนใน SAR ของปีต่อไปประเด็นการวเิคราะห์สภาพปัญหาท่ีน าไปสู่ 
การให้ข้อเสนอแนะในรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา อันเป็นแนวทางน าไปสู่การพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น  เริ่มต้ังแต่การน าโครงการกิจกรรมไปด าเนนิงาน รายละเอียดที่แสดง 
ถึงวิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาในการด าเนินงานว่า ใครท าอะไร ท าย่างไร ท าในชว่งเวลาไหน มีการประเมินผล  การ 
รายงานผลความพงึพอใจของผู้ร่วมงาน การให้บริการสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน ใชเ้ป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นใหผู้้เรยีนเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคิดปฏิบัติจริง 
 



๒๘ 
 

ผลการพิจารณา ตัวบ่งช้ี สรุปผลการประเมิน 
  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรยีนรู้ครบทุก  

    รายวิชา  ทุกชั้นปี 
     ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
     พอใช้ (๔ ข้อ) 
     ดี (๕ ข้อ)    ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้  

    ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สือ่    
    เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรู้ที่เอื้อ 
    ต่อการเรียนรู ้

  ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด 
    การเรียนการสอนอย่างเปน็ระบบ 

  ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด 
    การเรียนการสอนของครอูย่างเปน็ระบบ 

  ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูล  
    ป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด 
    การเรียนการสอน  
 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสงูข้ึน 

สถานศึกษาควรระบุข้อมลู SAR ในปีการศึกษาต่อไปอย่างชัดเจน ในประเด็นการระบุข้อมูลครูที่จัดท า 
แผนการจัดการเรียนรูร้ายปีครบทุกสาระการเรียนรู้ที่สอน และทุกชั้นปี มีการบันทึกผลหลังจัดการเรียนการสอน  
การน าแผนการจัดการเรียนรูไ้ปใช้โดยใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   โดยมีการ
ระบุข้อมูลการจัดการเรียนการสอนของครูที่ใชส้ื่อเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  และหลากหลาย เชน่ ควรมีข้อมูลที่
บอกถึงกิจกรรมท่ีจัด  ใช้สื่อเทคโนโลยีชนิดใด ตลอดถึงมีความสอดคลอ้งตามตวัชีว้ัดด้านคุณภาพผูเ้รียนอย่างไร 
เป็นต้น  ข้อมูลการจดัท าเครือ่งมือที่ใช้ประเมินคุณภาพผูเ้รียนที่สอดคลอ้งกัน เช่น ครูประเมินเด็กด้วยวิธีการ
สัมภาษณ์ โดยใชเ้ครื่องมอืแบบสัมภาษณ์ เป็นต้น  และขอ้มูลการรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนต่อ
ผู้ปกครองและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง  และเพือ่ส่งเสริมความรว่มมือในการพัฒนาคุณภาพ 
ของผู้เรียนจากผู้มีสว่นเกี่ยวขอ้ง  สถานศึกษาควรระบรุ่องรอยการท ากิจกรรม PLC ท่ีชดัเจนวา่ 
ท ากับใคร ท าเมื่อไหร่ สรุปผลเป็นอย่างไร เป็นต้น 

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
สถานศึกษาควรจัดท าระบบสารสนเทศใช้ในกระบวนการบริหารจัดการ  มีรายละเอียดของข้อมูลพื้นฐาน 

อย่างครบถ้วน เช่น อาคารสถานท่ี บุคลากรแต่ละฝ่าย วสัดุครุภัณฑ์ แหลง่เรยีนรู้ สือ่อปุกรณ์ ประวัตโิดยสังเขป 
การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม อาคารสถานท่ี แหล่งเรยีนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ห้องปฏิบัติการต่างๆ และจ านวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 
ท่ีประเมิน เป็นต้น อนัแสดงถึงประสิทธิภาพของการบริหารสถานศึกษาอย่างรอบด้าน 

  

 



๒๙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓. ๑๓. ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
              จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนในรอบปีท่ีผ่านมา  
ท าให้โรงเรยีนได้รับการพัฒนาและประสบผลส าเรจ็ตามเปาูหมายพอสมควร  และโรงเรยีนมีแนวทางพัฒนาใน
อนาคต ดังนี ้
 ๑. สถานศึกษาจะส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะการใช้ภาษาไทย มีทักษะในการคดิวิเคราะห์  มี
ความรู ้ และทักษะในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร ์และภาษาองักฤษให้มากยิ่งขึน้ 
 ๒. สถานศึกษาจะพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้และส่งเสริมให้ครูใชส้ื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี ในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มากยิ่งขึ้น  และส่งเสริมให้ครูปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ท้ังนี้เพื่อพัฒนาผูเ้รยีนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสงูขึน้ 
 ๓. ผู้บริหารจะมีการนเิทศการเรียน การสอน และการด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนือ่ง และจะน า
ผลการประเมินไปปรับปรุงพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 



๓๐ 
 
 ๔. สถานศึกษาจะส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีสว่นรว่มในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้
มากข้ึน  
  

๑๔๑๔..  สรุปสภาพปัญหสรุปสภาพปัญหาา  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
      จุดเด่น  
      ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีสุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดีมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์มีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตร มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต 
      ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้จบระดับปริญญาตรีข้ึนไปได้รับการพัฒนาในวิชาท่ีสอนตามท่ีคุรุสภาก าหนดใช้
ประสบการณ์และความถนัด ในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
      มีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเปูาหลายการศึกษา  
พัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ รวมท้ังส่งเสริม
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาได้อย่าง 
ดีเยี่ยม 
      จุดควรพัฒนา  
      การสนับสนุนให้ผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตาม
หลักสูตรโดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่งเป็นพื้นฐานของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ผู้เรียนควรได้รับ
การปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รอบตัวอย่างต่อเนื่ อง ฝึกฝนทักษะในการ
รวบรวมความรู้ความคิดเดิมแล้วสร้างเป็นความรู้ใหม่ ตามความคิดของตนเองได้อย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถค้นคว้า
หาความรู้จากอินเตอร์เน็ต (Internet) หรือสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ และสรุปสาระและเชื่อมโยงเพื่อน ามาวางแผน
งานโครงการได้ เช่น การเขียนโครงการ หรือ รายงาน รวมท้ังสามารถสรุปเหตุผลเชิงตรรกะ และสร้างสิ่งใหม่ได้ 
เช่น การเขียนเรียงความ เขียนเรื่องสั้นได้ เป็นต้น 
      การสนับสนุนให้ครู ได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและน าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย รวมท้ังประเมินผลการเรียนรู้และน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพ 
      การให้ความส าคัญกับบทบาทประธานในการบริหารหลักสูตร จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และด าเนินการอย่างเป็นระบบ เช่น การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและน าผลการประชุมไปปฏิบัติ ควร
มีการนิเทศและน าผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม/ประสบการณ์อยู่เสมอ ให้การส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้รวมท้ังจัดซื้อจัดหาสื่ออุปกรณ์การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม สถานศึกษาควรพัฒนาให้มีสื่อ
ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้รวมท้ังจัดโครงการ/กิจกรรม ในการประเมินผลการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง โดยมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและ
น าผลการประชุมไปปฏิบัติ ด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีระเบียบรับรอง 
 
 



๓๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
สถานภาพของโรงเรียนบ้านศรีพงัน 

 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านศรีพงัน 

๒.๑ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ด้านโอกาส 
 ๑. ชุมชนยึดม่ันในหลักค าสอนของศาสนา และให้ความส าคัญในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
ในท้องถิ่น ส่งผลให้ชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข 



๓๒ 
 
 ๒. ชุมชน ผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการศึกษา   
เป็นอย่างดี 
 ๓. มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถน ามาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ 
 ๔. มีเครือข่ายการสือ่สารที่ครอบคลุม ส่งผลท าให้การสือ่สารมีประสิทธภิาพ 
 ๕. องค์กรภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนให้การสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
 ๖. นโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี สง่ผลท าให้โรงเรียนมีปัจจัยในการสนับสนุนนักเรียนได้อยา่งท่ัวถึง 
 ๗. นโยบายตามโครงการคืนครูให้นักเรียน ส่งผลใหภ้าระงานนอกของครูลดลง 
 ๘. พรบ.เงินเดือนและค่าตอบแทนครูฉบับใหม่ส่งผลให้ครูมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
 ๙. องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่เข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 อุปสรรค 
๑. สังคมในชุมชนสว่นใหญ่ใชภ้าษามลายูเป็นภาษาหลัก ท าให้นักเรียนขาดทักษะพื้นฐานการใช้ภาษาไทย 

ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีพัฒนาการด้านภาษาท่ีน้อยลง 
๒. ผู้ปกครองสว่นใหญ่จบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ส่งผลให้ไม่สามารถส่งเสริมการศึกษา 

แก่นักเรียนได้เท่าท่ีควร   
 ๓. ผู้ปกครองบางสว่นมีสถาณภาพครอบครวัหย่ารา้ง  ส่งผลให้ครอบครัวขาดความอบอุ่น 
 ๔. ผู้ปกครองบางสว่น  ออกไปท างานนอกพื้นท่ีส่งผลท าใหไ้ม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่บุตรหลานเท่าท่ีควร 
 ๕. สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้กระทบต่อสุขภาพจิตผู้คนในชุมชน 
 ๖. ในบางพื้นท่ีของชุมชนยังมกีารแพร่กระจายของยาเสพตดิ  ส่งผลให้นักเรียนอยูใ่นภาวะท่ีเสี่ยงตอ่การ
ติดยาเสพติด 
 ๗.คนในชุมชนขาดทักษะ  ความรู้  ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีส่งผลให้ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 
ลดน้อยลง 
 ๘. ระบบอินเตอร์เน็ตในชุมชนไม่ท่ัวถึง 
 ๙. ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีอาชพีรับจ้าง  รายได้นอ้ย  ส่งผลกระทบต่อการสนับสนุนทางการเรียนของ
นักเรียน 
 ๑๐. ชุมชนตั้งอยู่ในภูมิประเทศท่ีติดแม่น้ าซึ่งเป็นน้ าเค็ม  ยากต่อการประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม 
 ๑๑. การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล หรือผู้บริหารระดับกระทรวงบ่อย ๆ  มีผลกระทบต่อนโยบาย 
การจัดการศึกษา 
๒.๒ ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 จุดแข็ง 
๑. สถานศึกษามีการกระจายอ านาจ และแบ่งกลุ่มงาน  ๔  ฝุายอย่างชัดเจน 

 ๒. คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผล 
ท าให้การด าเนินงานของโรงเรียนบรรลุผล 
 ๓. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ๔. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตทีด่ี 
 ๕. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกัน 
 ๖. ผู้เรียนส่วนใหญ่มเีจตคติท่ีดีต่ออาชีพสจุริต 



๓๓ 
 

๗. บุคลากรมีความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 ๘. บุคลากรตั้งใจท างานอย่างเต็มความสามารถ  ส่งผลให้จดัการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

๙. บุคลากรมีความรับผิดชอบในหน้าท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน 
๑๐. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองเพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนือ่ง 
๑๑. การบริหารงานงบประมาณ มีการเบิกจ่ายเป็นระบบ  โปร่งใส  ชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้ 
๑๒. มีการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละกลุ่มงาน ตามความเหมาะสม 
๑๓. มีแผนปฏิบัติการ การใชจ้่ายงบประมาณท่ีชัดเจนและถูกต้องตามระเบยีบ ฯ 
๑๔. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๕. สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรยีน ท่ีเอือ้ต่อการจัดการศึกษา 

 ๑๖. สถานศึกษามีการจัดหา  สื่อ  อุปกรณ์  นวัตกรรม  ท่ีทันสมัย ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการ
เรียนรู้มากข้ึน 
 ๑๗. สถานศึกษามีการดูแลรกัษา  ซ่อมบ ารุงวสัดุอุปกรณ์  ทางการศึกษาให้กลับมาใช้งานได้ 
 ๑๘. สถานศึกษามีการให้บริการสถานท่ี  วัสดุอุปกรณ์  แก่ชุมชน และหน่วยงานภายนอก  ได้เข้ามา 
ใช้ประโยชน์ 
 ๑๙. สถานศึกษามีการกระจายอ านาจให้การแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานตามโครงสร้าง 
การบริหารงานอย่างชัดเจน 
 ๒๐. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถ่ินอย่างท่ัวถึง
ต่อเนื่อง 

๒๑. มีระบบการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้องและโปร่งใส ่
๒๒. มีระบบงานสอนแทนท่ีชดัเจน 
๒๓. สถานศึกษามีการวางแผนงานสร้างความสัมพันธ์ชุมชนและบริหารงานจัดการที่ดีกับชุมชน 
๒๔. มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนือ่ง 
 
 
 
 
 
 

 จุดอ่อน 
๑. นโยบายท่ีเน้นสนับสนุนงานนอกมีมาก  ท าให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพน้อยลง   

ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนน้อยลง 
 ๒. ผู้เรียนบางส่วนขาดทักษะในการอ่าน  คิด  วิเคราะห์  เขียน และฟัง  ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

๓. ผู้เรียนบางสว่นขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาโรงเรยีน 
 
๔. ขาดแคลนบุคลากรครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้  ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสทิธิภาพนอ้ยลง 
๕. สถานศึกษาขาดงบประมาณด้านการลงทุน และการก่อสร้าง 
๖. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี  ไม่เพียงพอ  ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
๗. ระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนยังไม่ครบถ้วนตามข้ันตอนของการด าเนินงาน 



๓๔ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
๓.๑  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี ๑๐ 
  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน  ๔  ด้าน  คือ 

๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
๑) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
๒) ยึดมั่นในศาสนา 
๓) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๔) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 



๓๕ 
 
        ๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 
      ๑)  รู้จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด – ชอบ / ชั่ว – ดี 
      ๒)  ปฏิบัติสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
      ๓)  ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
      ๔)  ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
    ๓. มีงานท า – มีอาชีพ 
      ๑)  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา  ต้องมุ่งให้เด็กและ  
เยาวชนรักงาน  สู้งาน  ท าจนงานส าเร็จ 
      ๒)  การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร  ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น 
และมีงานท าในท่ีสุด 
      ๓)  ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ  มีงานท า  จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
    ๔. เป็นพลเมืองดี 
      ๑)  การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคน 
      ๒)  ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ  ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ี 
เป็นพลเมืองด ี
      ๓)  การเป็นพลเมืองดีคือ  “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องท า”  เช่น  งานอาสาสมัคร 
งานบ าเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศล  ให้ท าด้วยความมีน้ าใจและความเอื้ออาทร 
 

๓.๒  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐ 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ 
ท่ียังคงเจตนารมณ์ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยได้ระบุข้อมาตราท่ีต้อง
น าไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา  การส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา  และการเข้ารับบริการการศึกษาของ 
ประชาชน  ในประเด็นส าคัญท่ีเก่ียวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดังนี้ 

๑)  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสอง ปี  ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับอย่าวงมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

๒)  รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา  เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ  วินัย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

๓)  รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ  รวมท้ังการส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และภาคเอกชนในการจัดการ 
ศึกษาทุกระดับ  โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ  ก ากับ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐานสากล 

๔)  การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม 
ความถนัดของของตน  และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ 

๕)  ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา  หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา  รัฐต้อง 
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามคงวามถนัดของตน 

๖)  ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 
และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพของครู 

๗)  ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 



๓๖ 
 

       ๗.๑  ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา  เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการ 
พัฒนาร่างกาย  จิตใจ  วินัย  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
      ๗.๒  ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาตามวัตถุประสงค์ 
ข้อ ๑.๖ 
      ๗.๓  ให้มีกลไกและระบบการผลิต  คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มี
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง  ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน  รวมท้ังมีกลไก สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
      ๗.๔  ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อบรรลุเปูาหมายดังกล่าว  โดยให้สอดคล้องกันท้ังในระดับชาติ  และ
ระดับพื้นท่ี   
 

๓.๓.  ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๘๐) 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๖๐  ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมมาภิบาล  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ  ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน  ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ.๒๕๖๐  ซึ่ง
ก าหนดให้หน่วยงานมีหน้าท่ีต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๑- 
๒๕๘๐)  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี ้
     วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๘๐  ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุข
ของคนไทยและสังคมไทย  ขีดความสามารถในการแข่งขัน   การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  ความหลากหลายทางชีวภาพ  
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง
การให้บริการของภาครัฐ  การพัฒนาประเทศในช่วงเวลายุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง 
การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 
“ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 
 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มี ๖ ยุทธศาสตร์ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างความม่ันคง 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการเติบโตบนคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
     ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
 

๓.๔  แผนการปฏิรูปประเทศ 
           แผนการปฏิรูปประเทศ  จัดท าข้ึนเพื่อก าหนดกลไก วิธีการ  และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ
โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุเปูาหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ  ประกอบด้วย  ประเทศชาติ
มีความสงบเรียบร้อย  มีความสามัคคี  สังคมมีความสงบสุข  เป็นธรรม  และมีโอกาสทัดเทียมกันเพื่อขจัดการเหลื่อมล้ า  



๓๗ 
 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  ท้ังนี้  การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ 
          แผนการปฏิรูปประเทศประกอบด้วย  ๑๒  ด้าน 
                      ๑)  ด้านการเมือง 
  ๒)  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  ๓)  ด้านกฎหมาย 
  ๔)  ด้านกระบวนยุติธรรม 
  ๕)  ด้านเศรษฐกิจ 
  ๖)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗)  ด้านสาธารณสุข 
  ๘)  ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๙)  ด้านสังคม 
  ๑๐)  ด้านพลังงาน 
  ๑๑)  ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ๑๒)  ด้านการศึกษา  โดยการปฏิรูปการศึกษามีแผนการปฏิรูป ๗ เรื่อง 
   ๑๒.๑)  ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ  โดยพระราชบัญญัติการศึกษา  
                                          แห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
   ๑๒.๒)  การพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยก่อนเรียน 
   ๑๓.๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   ๑๒.๔)  กลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
   ๑๒.๕)  การจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๑๒.๖)  การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุเปูาหมายในการ  
                                          ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
   ๑๒.๗)  การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล   
 

 
๓.5  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 

      ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ซ่ึงเป็นแผนพัฒนา ฯ ท่ีภาคีทุกภาคส่วนในสังคมไทยทุก
ระดับ ได้มีส่วนร่วมด าเนินการ เพื่อใชเ้ป็นแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ดังมี
สาระส าคัญตามท่ีแนบท้ายนี้ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมใหใ้ช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 
ประกาศ ณ วันท่ี 24 ตุลาคม พุทธศักราช ๒๕๖5 เป็นปีท่ี 7 ในรัชกาลปัจจุบันส าหรบัใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศ
ไทยในระยะ ๕ ปี 
มีหลักการท่ีส าคัญ คือ 
                    ๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพยีง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน บนฐาน
ของความรู้ คุณธรรม และความเพียร โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข ระดับประเทศและ
ระดับโลกท้ังในปัจจุบันและอนาคตอันใกล ้     



๓๘ 
 
  ๒. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบดว้ย  
๑) การพรอ้มรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดออ่นที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน ประสบ
ความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรอืท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง จากภายนอกและ
ภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดข้ึน ให้สามารถฟื้นคืนสูภ่าวะ
ปกติได้อย่างรวดเรว็ ๒) การปรับตัว หรอื ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยท่ีจ าเป็นเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน พื้นที่ และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง 
รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ ๓) การเปลี่ยนแปลง
เพื่อพรอ้มเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชงิโครงสรา้งในมิติต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสงัคม ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเพื่อสนับสนุนให้ประเทศ
สามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
      ๓. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติโดยก าหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยู่บน
พื้นฐานของแนวคิด “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลงั” มุ่งเสริมสร้างคณุภาพชีวิตท่ีดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังในมิติของการ
มีปัจจัยทีจ่ าเป็นส าหรับการด ารงชวีิตข้ันพื้นฐานที่เพยีงพอ การมีสภาพแวดล้อมท่ีดี การมีปัจจัย สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และ
การมุ่งส่งต่อทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้มท่ีดีไปยังคนรุ่นต่อไป       
  ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับการ
ประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีมัยใหม่ และความคิดสรา้งสรรค์ เพื่อสร้าง มูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหวา่งการอนรุกัษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และการบริโภคเพือ่ลด
ผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม  
 
 
  
   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย ๑๐ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ๗ ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  
                       ยุทธศาสตรท่ี์ ๑ การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนษุย ์
                     ยุทธศาสตร์ที๒่ การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
                        ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้มเพือ่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
                    ยุทธศาสตร์ที่๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและยั่งยืน 
                          ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ        
                                                   ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
                    ยุทธศาสตร์ที่๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
                    ยุทธศาสตร์ที่๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม              
 
 

๓.6  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ ๒๕๖๐-๒๕๗๙) )  
  ส านักงานเลขาธกิารสภาการศึกษาได้จดัท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ เพื่อใช้เปน็แผน
ยุทธศาสตรร์ะยะยาวส าหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เปน็กรอบและ  แนวทางการพัฒนา
การศึกษาและเรียนรู้ส าหรับพลเมอืงทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชวีิต โดยจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของแผน คือ 



๓๙ 
 
การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมงีานท าและสร้างงานได้ 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ   ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศท่ี
พัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบ(รา่ง)แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน ๕ ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธภิาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ ๑๕ ปข้ีางหน้า ดังนี้ 
 
                วิสยัทัศน์  
                     คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชวีิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชวีิตอย่างเป็นสุข 
สอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
  วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธภิาพ 
   ๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมอืงดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลอ้งกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   ๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เปน็สังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๔. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลือ่มล้ า
ภายในประเทศลดลง 
 
                ยุทธศาสตร์     
   ๑. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   ๒. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน 
การแข่งขันของประเทศ 
   ๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   ๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   ๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
   ๖. การพัฒนาประสิทธภิาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

๓.7  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
             แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 
2566 เป็นแผนท่ีใช้เป็นกรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานหรอืแผนงาน/โครงการส าคัญท่ีเก่ียวข้องหรอืเป็นบทบาทหรือภารกิจของ ศธ. เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์ของประเทศไทย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจ าเป็น พร้อมเรียนรู้
ตลอดชวีิต และปรับตวัสอดคลอ้งกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
 พันธกิจ 



๔๐ 
 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรยีนรู้ตลอดชวีิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการ
ของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 วัตถุประสงค์ 
 1) เพือ่ให้ผูเ้รียนทุกกลุ่มทุกวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2) เพือ่สร้างโอกาสทางการศกึษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชาชนกลุ่มเปูาหมาย 
  3) เพื่อผลิต พัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพก าลงัคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
 4) เพือ่พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 
 

๓.8  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพือ่ใชเ้ปน็กรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง เพือ่ให้บรรลุเปาูหมาย 
ท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้ม การพฒันาเชื่อมโยง
สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรปูประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรบัปรงุ) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 และใชเ้ป็นแนวทางในการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีสาระส าคัญ 4 เรื่อง 
ได้แก่  
 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรยีนทุกคน  
 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจดัการศึกษา 
  
3.9  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
      พศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕'๖๗ 
       

      นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๘ 

๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    ๑.๑ ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศึกษา เพื่อการบรรลุเปูาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
              ๑.๒ ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรชักาลท่ี ๑0 สู่การปฏิบัติ 
              ๑.๓ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมอืง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
              ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 
ร่วมสมัย 



๔๑ 
 
              ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่หอ้งเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
              ๓.๑ ส่งเสริมให้มกีารต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
              ๓.๒ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
              ๓.๓ ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจติส านึกในการอนรุักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และตอ่ยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 
              ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
              ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
              ๕.๑ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพือ่สว่นรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วย
หัวใจ 
              ๕.๒ สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสอื เนตรนารี ยุวกาขาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
              ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมใหเ้กิดวถีิประชาธิปไตย 
ในโรงเรยีน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 
๖. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมจ าเป็นพเิศษ 
    ๖.๑ พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรยีนรู้ส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ 
    ๖.๒ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือชว่ยเหลือเดก็ท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
              ๖.๓ นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

๗. จัดการศึกษาเพือ่ความเปน็เลิศ 
    ๗.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนตามพหุปัญญา 
    ๗.๒ พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ดา้นวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์  

ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
    ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลศิของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
๘. เสริมสร้างความปลอดภยัของสถานศึกษา 
    ๘.๑ ปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอื้อตอ่การเรียนรู ้
      ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 

    ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
              ๘.๔ รับเรื่องรอ้งเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 



๔๒ 
 

    ๙.๑ พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไรส้ัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ใหห้ลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

    ๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุนใหเ้ด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพเิศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู ้และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพือ่ให้มีทักษะ 
ในการด าเนินชีวิต สามารถพึง่ตนเองได ้

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

      ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการขี้แนะ ( Coaching) 
      ๑๐.๓ พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จ าเป็น 
      ๑๐.๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวชิาการด้านทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

 
 
 
นโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงานบุคคล 
    ๑.๑ ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การยา้ย การช่วยราชการ และการขอมีและ 

เลื่อนวิทยฐานะ 
    ๑.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
๒. การแก้ไขปัญหาหนี้สินคร ู
    ๒.๑ จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    ๒.๒ จัดท าข้อมูลสารสนทศ และแนวทางแก้ใขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๒.๓ ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    ๓.๑ จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    ๓.๒ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
    ๓.๓ เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจ านวนนักเรียนไม่เกิน ๖๐ คน 
    ๓.๔ จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเก่ียวกับการจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครฐั โดยให้ 

และเลื่อนวิทยฐานะ 



๔๓ 
 

    ๓.๕ จัดท ารูปแบบการบริหารเจา้หน้าท่ีธรุการ ในโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

    ๓.๖ สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดจิิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
๔. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
    ๔.๑ ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
    ๔.๒ จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
    ๔.๓ ติดตามผลการประเมนิตามแนวทางเพือ่ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
๕. สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 
    ๕.๑ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ๕.๒ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๕.๓ จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครภุัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมคุีณภาพและถูกต้องตามระเบยีบ 
๖. การสื่อสาร และประชาสมัพันธ์องค์กร 
    ๖.๑ พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    ๖.๒ ติดตามและวิเคราะหป์ระเด็นข่าวท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
     ๖.๓ ผลิตและเผยแพร่สือ่ประชาสัมพันธ์ เพือ่ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพธู. 
     ๖.๔ สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ ์

 
 
 

ลดภาระนักเรยีนและผู้ปกครอง 
๑. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 
   ๑.๑ จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมยัส าหรับการเรียนรู ้
   ๑.๒ จัดหาระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงของสถานศึกษา 
   ๑.๓ พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผ้่านแพลตฟอร์มการเรียนรูเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
๒. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน 
    ๒.๑ พัฒนาระบบการแนะแนวและการขี้แนะแนวทาง (Coaching) 
    ๒.๒ พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
    ๒.๓ ส่งเสริมสุขภาพจิตนกัเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
๓. ส่งเสริมระบบธนาคารหนว่ยกิต (Credit Bank) 
    ๓.๑ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพือ่ใชใ้นการสะสมหนว่ยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรยีน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    ๓.๒ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
    ๓.๓ เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสงักัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
๔. ๑ อ าเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
    ๔.๑ จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรยีนคุณภาพ 
    ๔.๒ ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรยีนคุณภาพ 



๔๔ 
 

    ๔.๓ สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

4. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
    ๕.๑ พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค ์
    4.๒ ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายไดใ้นชว่งปิดภาคเรียนฤดูรอ้น 
    ๕.๓ ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวดัชายแดนภาคใต ้
    ๕.๔ พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชพี ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
    ๕.๕ ส่งเสริมการศึกษารว่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ทริศึกษา) ระดับ 

 
๓.๑๐  ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส  เรื่อง วิสยัทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ การด าเนนิงาน
พัฒนาการศึกษาจังหวัดนราธิวาส  ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยผ่านกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕66 – ๒๕70 
  วิสัยทัศน ์
 บริหารจัดการแบบบรูณาการ ผูเ้รียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาในการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพมีทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับเพือ่ความมั่นคง 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคลอ้งกับทักษะท่ีจ าเปน็ในศตวรรษท่ี 21 และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมคุณภาพชวีิตท่ีดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกระดับได้รับการพัฒนาการเรยีนรู้อย่างเสมอ
ภาค ท่ัวถึง 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐ
และเอกชน 
 เป้าประสงค์ 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธวิาส มีการบริหารและจดัการศึกษาแบบบรูณาการ 
 2. ผู้เรยีนทุกระดับไดร้ับการพฒันาการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 3. ผู้เรยีนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครฐัและเอกชน มีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพฒันาทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
๓.๑๑  ทิศทางการจดัการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  ๒ 
        

            วิสัยทัศน ์(Vision) 
            “เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ  ผู้เรียนทีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑” 
       

                                 พันธกิจ (Mission) 
   1. จัดการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



๔๕ 
 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพให้มีความก้าวหน้าและพฒันาศักยภาพและคณุภาพผูบ้ริหาร  

ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชพี 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ า ให้ผูเ้รยีนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. จัดการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพยีง 
6. เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และเครือข่าย 

ตามหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีสว่นรว่มภาคีเครือข่ายจากทุกภาคสว่น 
         

                                  เป้าประสงค์ (Goal)      
๑. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง  มีหลักคิดท่ีถูกต้อง  เป็นพลเมืองดีของชาติ  มี
คุณธรรมจริยธรรม  มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีจิตสาธารณะ  จิตอาสา  สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ด ารงชวีิตในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสนัติสุข 
         ๒.  ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษตามพหุปญัญา  ไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  และพรอ้มการ
รองรับเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษ 

๓.  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  และสรา้งสรรค์นวัตกรรมและความก้าวหน้าตามหลักสูตร 
๔.  ผู้บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีความรู้และจรรยาบรรณ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
         ๕.  ประชากรวัยเรียนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเหมาะสม  จนจบ
หลักสูตรตามท่ีก าหนด 
         ๖.  ส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต ๒  มีคุณภาพชวีิตท่ีเปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม  และส่งเสริมก ากับติดตามให้สถานศึกษาด าเนินการภายในสถานศึกษา 
         ๗.  โรงเรียนสร้างนวัตกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
         ๘.  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  สถานศึกษา  และเครือข่ายบรหิารจัดการเชิงบูรณาการจากภาคี
เครือข่ายทุกภาคสว่น  ยึดหลกัธรรมาภิบาล  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา   
        
       ค่านยิม         
         “ถูกต้อง  รวดเรว็  บริการดี  มีความรับผิดชอบ”  
                กลยุทธ์ 
          ๑.  จัดการศึกษาเพือ่ความม่ันคงของชาติ  
             ๒.  พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนเพื่อสร้างขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับพหุปัญญา 
             ๓.  การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
            ๔.  การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับ 
            ๕.  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
            ๖.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนรว่มและใชเ้ทคโนโลยีในการบริหาร 
จัดการศึกษา 
 

๓.๑๒  ทิศทางการจัดการศกึษาของโรงเรียนบา้นศรีพงนั 



๔๖ 
 
              ๓.๑๒.๑. การบรหิารจัดการศึกษา 

    โรงเรียนบ้านศรีพงัน แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ด้าน ด้านการบริหารวิชาการ 
ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทัว่ไป ผู้บรหิารยึดหลักการบรหิาร/
เทคนิคการบริหารแบบการพฒันาตามกระบวนการ PDCA ดังนี ้

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  จากแผนภาพข้างต้น โรงเรยีนบ้านศรีพงันยึดหลักการบรหิารตามกระบวนการ PDCA หรือ วงจร

เดมม่ิง (Deming cycle) มาเป็นกระบวนการด าเนินงาน PDCA มาจากค าว่า Plan (วางแผน) Do (ปฏิบัติ) Check 
(ตรวจสอบ) และ Act (ด าเนนิงานให้เหมาะสม) โดยมีข้ันตอนการด าเนนิงาน สรุปได้ดงันี้ 

          ๑) ข้ันวางแผน (Plan) เป็นการก าหนดกรอบงานท่ีต้องการแก้ปัญหา/ต้องการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ โดยพิจารณาว่า ต้องน าข้อมูลอะไรบ้างท่ีเก่ียวข้องมาวิเคราะห์ แล้วก าหนด
ทางเลือกในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง การวางแผนจะช่วยให้สามารถคาดการณ์สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และช่วยลด
ความสูญเสียต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ 

          ๒) ข้ันปฏบิัต ิ(DO) เป็นการลงมือปรับปรุง เปลีย่นแปลง และพัฒนา ตามทางเลอืกท่ีก าหนดไว้
ในแผน ขณะเดียวกัน มีการตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติดว้ยวา่ด าเนินไปในทิศทางท่ีก าหนดไว้หรอืไม่ 

          ๓) ข้ันตรวจสอบ (Check) เป็นการประเมินผลท่ีได้รับจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และ
พัฒนา ซึ่งท าให้ทราบว่าการปฏิบัติบรรลวุัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรอืไม่ โดยก าหนดความถ่ีของการ
ตรวจสอบตามความเหมาะสม 

          ๔) ข้ันด าเนินงานให้เหมาะสม (Act) เป็นการพจิารณาผลการตรวจสอบ และอาจจะน าผลการ
ตรวจสอบมาด าเนินการ ๒ กรณี คือ  

         กรณีที ่๑ ถา้มีผลการปฏบิัติงานที่ดี ให้น ากระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าเป็นมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

         กรณีที ่๒ ถา้ผลงานยังไม่บรรลวุัตถปุระสงค์ ต้องน าผลการประเมินมาพิจารณาว่าควร
ด าเนินการอย่างไรตอ่ไป เพือ่ให้บรรลผุลตามท่ีก าหนดไว ้

    อย่างไรก็ตาม เมื่อน าวงจรเดมมิ่งมาใช้ในการท างานอย่างต่อเน่ือง จะท าให้การท างานมีการพัฒนาไป
อย่างตอ่เนือ่งไม่หยุดนิ่ง ดังแผนภาพตอ่ไปนี ้

 
 
 
 

มาตรฐาน P 

P 

D A 

P 

D 

C 

A 

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ด าเนินงาน 

ให้เหมาะสม 

วางแผน 

ตรวจสอบ 

ปฏบิตัิ

ตตต

ตตต

ตตติ 

ด าเนนิงาน

ให้

เหมาะสม 

ปฏบิัต ิ

(ฝ่ายบริหาร) 

(ครู) 

(คณะกรรมการสถานศึกษา) 

(ฝ่ายบริหาร) 



๔๗ 
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๕๑ 
 
 ๓.๑๒.๒. ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกจิ  เป้าหมาย  กลยุทธ์  มีสาระส าคญัดังนี้ 
                ปรัชญา 

        “คุณธรรมน าความรู้  สู่ชีวิตพอเพียง” 
                วิสัยทัศน ์
                  “โรงเรียนบ้านศรีพงันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ท่ี ๒๑  และทักษะชีวิต  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะท่ีพงึประสงค์ได้รับการดูแลช่วยเหลอืครอบคลุม 
ทุกด้านและด าเนินชีวิตสอดคล้องกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชพี  
จัดบรรยากาศใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ โดยชุมชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา”               

            พันธกิจพันธกิจ  
         ๑. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณภาพ  มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  และทักษะชวีติ  

        ๒. ดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์  และด าเนินชวีติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                  ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มอือาชีพ 
                ๔. พัฒนาสภาพแวดลอ้มให้มีบรรยากาศร่มรืน่  สวยงาม เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
                  ๕. ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
                              เป้าหมายเป้าหมาย  

๑. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหผู้้เรยีนมีคุณภาพ  
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  และทักษะชีวิต  

        ๒. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้าน  มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์ และด าเนินชวีิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสูม่าตรฐานวิชาชีพ                
         ๔. สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้ม ร่มรื่น สวยงาม  และมีบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ 
                  ๕. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
                                อัตลักษณ์ของผู้เรียนอัตลักษณ์ของผู้เรียน 
                  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ในด้านกิริยามารยาท การประหยัด และมีสขุภาพแข็งแรง                                                            
                                เอกลักษณ์ของสถานศึกษาเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

        สภาพแวดล้อมงามตา 
               
 
 
 
 
                                    กลยุทธ์กลยุทธ์  

         สถานศึกษาวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยผู้บริหาร ครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครองรว่มกันก าหนดนโยบายไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบดว้ย
กลยุทธ์การพัฒนาสถานศึกษา ๕ กลยุทธ์ ได้แก่ 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ : จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 



๕๒ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ ๕ : จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชวีิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 
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ส่วนที่ ๔ 

                            รายละเอียดแผนงานโครงการและกิจกรรม 
 

 

รายละเอียดแผนงานโครงการและกิจกรรม สามารถจ าแนกตามกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
 

๑. 
๒. 

กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
โครงการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา   
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 

 
๓. 
4. 
 

5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
๑๒. 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
โครงการฝึกทักษะการอ่าน “กีรออาต”ี หลักการเรียน อัล-กุรอาน อย่างเป็นระบบ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมระดับชั้นปฐมวัย 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
โครงการส่งเสริมการด าเนินงานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
โครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย      
 

 
1๓. 
1๔. 
1๕. 

 

กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด สู่การประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต           
โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก            
โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน(PLC)            

 
16. 
17. 
18. 
19. 

 

กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ          
โครงการการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ 
โครงการพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
โครงการวัดและประเมินผล 

 
๒๐. 

กลยุทธ์ที่ ๕  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 

 



๑๔๖ 

 
โครงการ           ก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา                      
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
                             ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยี 
                               ในการบริหาร 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
                               กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
แผนงาน                   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
             เมษายน 256๗ – กันยายน 256๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
_________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช ๒๕๔๕มาตรา ๖ 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงต้องก าหนดทิศทาง  ซึ่งประกอบด้วย  เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ตรงตามวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาลหน่วยงาน
ต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษา และเป็นการสนองมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อที่ ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท าโครงการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของสถานศึกษาขึ้น            

 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา นโยบายของรัฐบาลของต้นสังกัด และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม  

๒.๒ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจที่ก าหนดขึ้น  

๓. เป้าหมายโครงการ   
      ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา นโยบายของรัฐบาลของต้นสังกัด และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม ร้อยละ ๘๙  

 ๓.๑.๒) พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจที่ก าหนดขึ้น  
ร้อยละ ๘๙ 



๑๔๖ 

      
      ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑) สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา นโยบายของรัฐบาลของต้นสังกัด และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางสังคม ระดับ ดีเลิศ 

 ๓.๒.๒) พัฒนาสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจที่ก าหนดขึ้น  
ระดับ ดีเลิศ  

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต.ค. ๖๗  ครูยิหวา/ทีมงาน 
๒. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ ต.ค. ๖๗ ครูยิหวา/ทีมงาน 

๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
- - - - 

๒. กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ - ๕๐๐ - ๕๐๐ 

รวม - ๕๐๐ - ๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 
 
 
 

๒. 
 
 

๑. 
 
 
 
 

๒. 
 
 

ด้านปริมาณ 
สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา นโยบายของรัฐบาล 
ของต้นสังกัด และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
ร้อยละ ๘๙ 
พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และพันธกิจที่ก าหนดขึ้น ร้อยละ ๘๙  
ด้านคุณภาพ 
สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
วตัถุประสงค์ของแผนการศึกษา นโยบายของรัฐบาล 
ของต้นสังกัด และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
ระดับ ดีเลิศ 
พัฒนาสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และพันธกิจที่ก าหนดขึ้น ระดับ ดีเลิศ  
 

 
ประเมิน 

 
 
 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 
 
 
 

ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 
 

แบบประเมิน 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ   
      สถานศึกษา วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา นโยบายของรัฐบาลของต้นสังกัด และทันต่อการ  
      เปลี่ยนแปลงทางสังคม  
๘.๒ สถานศึกษาด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และพันธกิจที่ก าหนดขึ้น  
 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
               (นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว) 
               ครู โรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายสมบัติ  เทพพรหม) 
              หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสันทัด  รังเสาร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 



๑๔๖ 

 
โครงการ           พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา            
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
                             ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยี 
                               ในการบริหาร 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
แผนงาน                   บริหารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
    เมษายน 256๗ – กันยายน 256๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข   โดยมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาจะต้องสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและน าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มี
การบริหารอัตราก าลัง และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาด าเนินการระบบดูช่วยเหลือ
นักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับความช่วยเหลืออย่างรอบด้าน รวมถึงส่งเสริมพัฒนา 
การป้องกัน และการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน มีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ และน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาบุคลากร รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนาและรับผิดชอบผลการจัดการศึกษา 
   โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   สนองวิสัยทัศน์โรงเรียน ที่กล่าวว่า “  โรงเรียน
บ้านศรีพงันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะชีวิต ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้านและด าเนินชีวิตสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยชุมชน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา”     สนองพันธกิจข้อที่ ๑ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  และทักษะชีวิต  ข้อที่ ๒  “ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน  
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”   และ ข้อที่ ๓ “ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ” และเป้าประสงค์ ข้อที่ ๑ 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  เป้าประสงค์ที่ ๒
 ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้าน 
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป้าประสงค์
ที่ 3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ  เป้าประสงค์ที่  ๕  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  จากเหตุผลข้างต้น โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาข้ึน         

 
 
 



๑๔๖ 

     
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๒.๒ เพ่ือให้สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและน าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด    
      การศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

    2.3  เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารอัตราก าลัง และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินการระบบดูช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
    2.5 เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ และน าผลไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
    2.6 เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวาแผน ปรับปรุงพัฒนาและรับผิดชอบผลการจัดการศึกษา 

๓. เป้าหมายโครงการ   

     ๓.๑ ด้านปริมาณ   
 ๓.๑.๑) ร้อยละ ๘9 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
      ๓.๑.๒) ร้อยละ ๘9 สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและน าแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
๓.๑.3) ร้อยละ ๘9 สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างม 

ประสิทธิภาพ 
๓.๑.4)  ร้อยละ ๘9 สถานศึกษาด าเนินการระบบดูช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๓.๑.5)  ร้อยละ ๘9 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ และน าผลไปใช้ในการพัฒนา

บุคลากร 
๓.๑.6)  ร้อยละ ๘9 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวาแผน ปรับปรุงพัฒนาและรับผิดชอบผลการจัด

การศึกษา 
     ๓.๒ ด้านคุณภาพ    

 ๓.๒.๑) สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๒) สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและน าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปใช้

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.3) สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับ ดีเลิศ 
      ๓.2.4) สถานศึกษาด าเนินการระบบดูช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพระดับ ดีเลิศ 

๓.2.5) สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ และน าผลไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
ระดับ ดีเลิศ 

๓.2.6) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวาแผน ปรับปรุงพัฒนาและรับผิดชอบผลการจัดการศึกษา 
ระดับ ดีเลิศ 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 



๑๔๖ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. นิเทศภายใน ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูมูฮ าหมัดซัมรี  
๒. ประกันคุณภาพภายใน ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูมูฮ าหมัดซัมรี 
๓. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูยิหวา 
4. ประชุมผู้ปกครอง ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูยิหวา 
5. รับนักเรียน มี.ค. ๖๗ ครูนอรีเลียนา 

๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. นิเทศภายใน - - 2,000 2,000 

๒. ประกันคุณภาพภายใน - - 1,000 1,000 
๓. ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- 1,000 - 1,000 

4. ประชุมผู้ปกครอง - 5,000 - 5,000 

5. รับนักเรียน - 1,๐00 - 1,๐00 

รวม - 7,๐00 ๓,๐00 10,000 

 
๗. วิธีการประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 
 

๓. 
 

4. 
 

5. 
 

6 
 

 
 

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ ๘9 สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ ๘9 สถานศึกษาสามารถวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและน าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รอ้ยละ ๘9 สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลังและ
ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมประสิทธิภาพ 
ร้อยละ ๘9 สถานศึกษาด าเนินการระบบดูช่วยเหลือ
นักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ร้อยละ ๘9 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพ และน าผลไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละ ๘9 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวาแผน 
ปรับปรุงพัฒนาและรับผิดชอบผลการจัดการศึกษา 
 
 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 
 
 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
 



๑๔๖ 

 
๑. 
 

๒. 
 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 

ด้านคุณภาพ 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบระดับ ดีเลิศ 
สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและ
น าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปใช้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนระดับ ดีเลิศ 
สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง และทรัพยากร
ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระดับ ยอดเยี่ยม
สถานศึกษาด าเนินการระบบดูช่วยเหลือนักเรียนให้
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ระดับ ดีเลิศ 
สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ และ
น าผลไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร ระดับ ดีเลิศ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุงพัฒนา
และรับผิดชอบผลการจัดการศึกษา ระดับ ดีเลิศ 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

    ๘.๒ สถานศึกษาวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและน าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาไปใช้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๘.3 สถานศึกษามีการบริหารอัตราก าลัง และทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๘.4 สถานศึกษาด าเนินการระบบดูช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
8.5  สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในที่มีประสิทธิภาพ และน าผลไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

    8.6 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวาแผน ปรับปรุงพัฒนาและรับผิดชอบผลการจัดการศึกษา 
 

 
 

ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
    (นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา) 
     ครู โรงเรียนบ้านศรีพงัน 

 
 
             ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา) 
   หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 

 
ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายสันทัด  รังเสาร์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 



๑๔๖ 

 
 
 

โครงการ            พัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย            
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
                             ข้อที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   
แผนงาน                   บริหารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนอรีเลียนา สือแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๗) 
    เมษายน 256๗ – กันยายน 256๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับแรก เพ่ือวางรากฐานชีวิตของเด็กไทยให้

เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  มีพัฒนาการสมวัยอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม  และสติปัญญา บน
รากฐานความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้กิจกรรมกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของสมองอย่าง
เต็มที่ รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กส าหรับการเรียนรู้ในระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและระดับที่สูงขึ้น อัน
จะน าไปสู่ความเป็นบุคคล ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป การศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการอบรม
เลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ  และพัฒนาการของเด็กแต่ละบุคคล  ภายใต้บริบททาง
วัฒนธรรม  อารยธรรม  และวิถีชีวิตทางสังคม  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน  

ดังนั้น โรงเรียนบ้านศรีพงัน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของเหตุผลดังกล่าว  จึงได้ท าจัดโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากสิ่งที่พบเห็นและได้ลงมือปฏิบัติจริง รู้จักสังเกตและ
การตั้งค าถามจากสิ่งที่สงสัย สามารถส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีครบทั้ง 4 ด้าน มีการจัดประสบการณ์ ที่
หลากหลายสอดคล้องกับพัฒนาการและความต้องการของเด็ก เป็นการสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.1 เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
  ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะด้านการคิด  ความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ 
  2.3 เพ่ือให้เด็กรู้จักยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  ๒.๔ เพ่ือให้เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาและพร้อมที่จะเรียนต่อในชั้นที่สูงขึ้น 
  2.5 เพ่ือให้ครูผู้สอนเห็นความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัย โดยมีการจัด  
        บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ไดอ้ย่างเหมาะสม  
 
 
 



๑๔๖ 

 

๓. เป้าหมายโครงการ  
   ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑ เด็ก ร้อยละ 8๖ มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ๓.๑.๒ เด็ก ร้อยละ 8๖ เด็กมีทักษะด้านการคิด  ความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ 
 ๓.๑.3 เด็ก ร้อยละ 8๖ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๓.๑.๔ เด็ก ร้อยละ 8๖ มีความตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาและพร้อมที่จะเรียนต่อในชั้นที่    
                สูงขึ้น 

   3.1.5 ครูผู้สอน ร้อยละ 8๖ เห็นความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัย  
                    โดยมีการจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ไดอ้ย่างเหมาะสม  

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ เด็ก มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๒ เด็กมีทักษะด้านการคิด  ความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.3  เด็กรู้จักยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๔ เด็กมีความตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาและพร้อมที่จะเรียนต่อในชั้นที่สูงขึ้น ระดับ ดีเลิศ 

   3.2.5 ครูผู้สอนเห็นความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัย โดยมีการ 
                   จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม ระดับ ดีเลิศ 

 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   

๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนปฐมวัย ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูงามพรรณ/ทีมงาน 
๒. กิจกรรมหนูท าได้ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูงามพรรณ/ทีมงาน 
๓. กิจกรรมบัณฑิตน้อย ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูงามพรรณ/ทีมงาน 
๔. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูนอรีเลียนา/ทีมงาน 
๕. กิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูนอรีเลียนา/ทีมงาน 

 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนปฐมวัย 
- - ๑๙,๐00 ๑๙,๐00 

๒. กิจกรรมหนูท าได้ - - - - 
๓. กิจกรรมบัณฑิตน้อย - - 20,๐๐๐ 20,๐๐๐ 
๔. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย - 8,000 - 8,000 
๕. กิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ ผู้ปกครองเด็ก - 5,000 - 5,000 

รวม - 13,0๐๐ ๓๙,000 5๒,000 

 
๗. วิธีการประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

๔. 
 

5. 
 
 
 
 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

๔. 
 

5. 

ด้านปริมาณ 
เด็กร้อยละ 8๖ มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
เด็กร้อยละ 8๖ มีทักษะด้านการคิด  ความคิดสร้างสรรค์ 
และจินตนาการ 
เด็กรอ้ยละ 8๖ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
เด็กร้อยละ 8๖ มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
การศึกษาและพร้อมที่จะเรียนต่อในชั้นที่สูงขึ้น 
ครูผู้สอน ร้อยละ 8๖ เห็นความส าคัญของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัย โดยมีการจัด
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ไดอ้ย่างเหมาะสม  
 

ด้านคุณภาพ 
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
 ระดับ ดีเลิศ 
เด็กมีทักษะด้านการคิด  ความคิดสร้างสรรค์ และ
จินตนาการ ระดับ  ดีเลิศ 
นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ระดับ ดีเลิศ 
เด็ก มีทักษะด้านการคิด  ความคิดสร้างสรรค์ และ
จินตนาการ ระดับ ดีเลิศ 
ครูผู้สอนเห็นความส าคัญของการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัย โดยมีการจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม ระดับ ดีเลิศ 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
 
 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 



๑๔๖ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.๑ เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
8.๒ เด็กมีทักษะด้านการคิด  ความคิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ 
8.3 เด็กรู้จักยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
8.๔ เด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาและพร้อมที่จะเรียนต่อในชั้นที่สูงขึ้น 
8.5 ครูผู้สอนเห็นความส าคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับชั้นปฐมวัย โดยมีการจัด 
      บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ไดอ้ย่างเหมาะสม  
 

      
      ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวนอรีเลียนา  สือแม) 
                               ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
      ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา) 
                         หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
      
      ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายสันทัด  รังเสาร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
โครงการ    ฝึกทักษะการอ่าน “กีรออาตี” หลักการเรียน อัล-กุรอาน อย่างเป็นระบบ 

          เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมระดับชั้นปฐมวัย 
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ การจัดการประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
                             ข้อที่ ๒.การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับ 
                               พหปุัญญา    
สนองกลยุทธ์ ร.ร.        กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
แผนงาน                   บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนอรีเลียนา  สือแม 
   นางงามพรรณ  เต็มพร้อม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗  (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
     เมษายน 256๗ - กันยายน 256๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
อัล-กุรอ่าน คือ หัวใจหลักของศาสนาอิสลาม เป็นเข็มทิศในการด าเนินชีวิต ในบทบัญญัติของศาสนา ชาว

มุสลิมทุกคน ต้องเรียนรู้และท าความเข้าใจเรื่องศาสนา เรียนรู้เล่ม อัล-กุรอาน  โดยการฝึกอ่าน และท าความเข้าใจ
ความหมาย ถือเป็นข้อปฏิบัติที่ทุกคนต้องท า และผู้ที่เป็น พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผู้น าศาสนา ผู้น าชุมชน หน่วยงาน
ทางการศึกษาในพ้ืนที่ มีหน้าที่ที่ต้องจัดการมอบความรู้ฝึกฝนให้ลูกหลาน เยาวชน และนักเรียนทุกคนในความ
รับผิดชอบมีความรู้ในเรื่องดังกล่าว ถือเป็นสิ่งที่วาญิบ(ทุกคนต้องปฏิบัติไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้) เพ่ือการพัฒนาการเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ เป็นคนดี คนเก่ง ตามหลักการของศาสนาอิสลาม 

ศาสนาทุกศาสนา มุ่งส่งเสริมให้มนุษย์เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข โรงเรียน
บ้านศรีพงัน มีนักเรียนนับถือศาสนาอิสลาม จ านวน 98.86 % จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญ และต้องการให้นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และการวางรากฐานที่มั่นคงควร
ส่งเสริมตั้งแต่เด็กในระดับชั้นปฐมวัย ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวโรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท า โครงการฝึกทักษะ
การอ่าน “กีรออาตี” หลักการเรียน อัล-กุรอาน อย่างเป็นระบบ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมระดับชั้นปฐมวัย ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจดีงาม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ และการมุ่งส่งเสริมให้สังคมมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ ช่วยกันสร้างคนดีให้ประเทศชาติ ต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้เด็กได้ฝึกทักษะการอ่าน “กีรออาตี” อย่างเป็นระบบ 
2.2  เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามศาสนาที่ตนนับถือ 
2.3  เพื่อส่งเสริมการจัดประสบการณ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 



๑๔๖ 

๓. เป้าหมายโครงการ   
      3.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  เด็กร้อยละ 80 ได้ฝึกทักษะการอ่าน “กีรออาตี” อย่างเป็นระบบ 
๓.๑.2  เด็กร้อยละ ๘๐ ได้รับการเพื่อส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามศาสนาที่ตนนับถือ 

          ๓.๑.3.โรงเรียนสามารถส่งเสริมการจัดประสบการณ์โดยการมีส่วนนร่วมของชุมชนร้อยละ๙๐ 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑  เด็กได้ฝึกทักษะการอ่าน “กีรออาตี” อย่างเป็นระบบ ระดับ ดีเลิศ 
๓.2.2  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามศาสนาที่ตนนับถือ ระดับ ดีเลิศ 
๓.2.3  โรงเรียนสามารถส่งเสริมการจัดประสบการณ์โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ระดับ ยอดเยี่ยม 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ฝึกอ่าน “ กีรออาตี เล่ม ๑ ” ต.ค. ๖6 – ก.ย. ๖๗  

  นางสาวนอรีเลียนา  สือแม(ผู้รับผิดชอบ) 
นางงามพรรณ  เต็มพร้อม(ผู้รับผิดชอบ) 

  นายแวดี มาปะ (วิทยากรให้ความรู้) 
 

2. ฝึกอ่าน “ กีรออาตี เล่ม ๒ ” ต.ค. ๖6 – ก.ย. ๖๗ 
3. ฝึกอ่าน “ กีรออาตี เล่ม ๓ ” ต.ค. ๖6 – ก.ย. ๖๗ 
4. ฝึกอ่าน “ กีรออาตี เล่ม ๔ ” ต.ค. ๖6 – ก.ย. ๖๗ 
5. ฝึกอ่าน “ กีรออาตี เล่ม ๕ ” ต.ค. ๖6 – ก.ย. ๖๗ 

๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. ฝึกอ่าน “ กีรออาตี เล่ม  ๑ ” ๖,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

๒. ฝึกอ่าน “ กีรออาตี เล่ม ๒ ” ๖,๐๐๐ - 1,0๐๐ ๗,๐๐๐ 
๓. ฝึกอ่าน “ กีรออาตี เล่ม ๓ ” ๖,๐๐๐ - ๑,0๐๐ ๗,๐๐๐ 

๔. ฝึกอ่าน “ กีรออาตี เล่ม ๔ ” ๖,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

๕. ฝึกอ่าน “ กีรออาตี เล่ม ๕ ” ๖,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ ๗,๐๐๐ 

รวม ๓๐,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐ 

 
 



๑๔๖ 

๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

เชิงปริมาณ 
เด็กร้อยละ80ได้ฝึกทักษะการอ่าน“กีรออาตี” 
อย่างเป็นระบบ 
เด็กร้อยละ ๘๐ ได้รับการเพ่ือส่งเสริมให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ตามศาสนาที่ตนนับถือ     
โรงเรียนสามารถส่งเสริมการจัดประสบการณ์  
โดยการมีส่วนนร่วมของชุมชนร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กได้ฝึกทักษะการอ่าน “กีรออาตี” อย่างเป็น
ระบบ ระดับ ดีเลิศ 
เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามศาสนาที่ตน 
นับถือ ระดับ ดีเลิศ 
 โรงเรียนสามารถส่งเสริมการจัดประสบการณ์
โดยการมีส่วนนร่วมของชุมชน ระดับ ยอดเยีย่ม 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 
 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  เด็กได้ฝึกทักษะการอ่าน “กีรออาตี” อย่างเป็นระบบ 
๘.2  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม ตามศาสนาที่ตนนับถือ 
๘.3  โรงเรียนสามารถส่งเสริมการจัดประสบการณ์โดยการมีส่วนนร่วมของชุมชน 

 
  
 

ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ     
           (นางสาวนอรีเลียนา  สือแม)         

                    ครู โรงเรียนบ้านศรีพงัน          
 
    ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นายมูฮัมหมัดซัมรี  บากา)   
             หัวหน้าฝ่ายบริหารวชิาการ 
 
    ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายสันทัด  รังเสาร์) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 

 



๑๔๖ 

โครงการ            ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
                             ข้อที่ ๒.การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับ 
                               พหปุัญญา   
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   
แผนงาน                   บริหารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗  (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
     เมษายน 256๗ - กันยายน 256๗  (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
__________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนที่ ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในภาพรวม 
ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ าเทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพ่ือให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น ทั้งในระดับ  ๕  วิชาหลัก  และทั้ง  8  กลุ่มสาระในระดับชั้นประถมศึกษา 
รวมทั้งการอ่านออกออกเขียนได้ของนักเรียน  ทางโรงเรียนได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียน 
และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  และให้ก้าว
ทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพ่ือน ามาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  
เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรง 
  โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน จัดกระบวนการเรียน การสอนที่
หลากหลาย สนองพันธกิจข้อที่ ๑  จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  และทักษะชีวิต  ข้อที่ ๒. ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป้าประสงค์ที่ ๑ สถานศกึษาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑  และทักษะชีวิต  เป้าประสงค์ท่ี ๒. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้าน  มีคุณธรรม 
จริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จากเหตุผลข้างต้น 
โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณได้อย่างถูกต้อง 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ  
      คิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ 
๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒.๖ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 



๑๔๖ 

๓. เป้าหมายโครงการ   
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑) นักเรียน ร้อยละ ๘๔ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
                ได้อย่างถูกต้อง 
 ๓.๑.๒) นักเรียน ร้อยละ ๘๔ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
               แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
 ๓.๑.๓) นักเรียน ร้อยละ ๘๖ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ 
 ๓.๑.๔) นักเรียน ร้อยละ ๘๖ สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ 
 ๓.๑.๕) นักเรียน ร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๓.๑.๖) นักเรียน ร้อยละ ๘๘ มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑) นักเรียน  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณได้อย่างถูกต้อง 
                ระดับ ดีเลิศ 
      ๓.๒.๒) นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ  
               คิดเห็น และแก้ปัญหาได้  ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๓) นักเรียน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ ระดับ ดีเลิศ 

 ๓.๒.๔) นักเรียน  สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๕) นักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ ดีเลิศ 

 ๓.๒.๖) นักเรียน  มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับ ดีเลิศ 
 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   

๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. การพัฒนาการอ่าน การเขียน  ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครนูิอบัดลุหากีมหัลมี/ครูประจ าชั้น 

๒. รักการอ่าน  ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูจิราภรณ์/ครูประจ าชั้น 
๓. คณิตคิดเลขเร็ว ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครกูรรณ์ณาภรณ์ /ครูประจ าชั้น 
๔. ประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูดารัตน์/ครูประจ าชั้น 
๕. พัฒนาการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูดารัตน์/ครูประจ าชั้น 
6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูศิริพรรณ /ครูประจ าชั้น 
7. เสริมสร้างทักษะ ICT สู่การเป็นพลเมือง ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูสมบัติ/ครูประจ าชั้น 



๑๔๖ 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ดิจิตอล 

8. เติมเต็มความรู้ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูมูฮ าหมัดซัมรี/ครูประจ าชั้น 
9. ส่งเสริมวิชาการ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูมูฮ าหมัดซัมรี/ครูประจ าชั้น 

10. ลูกเสือ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครนูิอับดุลหากีมหัลมี  /ครูประจ าชั้น 
11. ตลาดนัดอาชีพ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูดารัตน์/ครูประจ าชั้น 

๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. การพัฒนาการอ่าน การเขียน  - ๑,๐00 ๑,๐00 ๒,๐๐๐ 

๒. รักการอ่าน  - 500 ๕๐๐ ๕๐๐ 
๓. คณิตคิดเลขเร็ว - - ๑,000 ๑,0๐๐ 

๔. ประเมินสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 

- - - - 

๕. พัฒนาการอ่าน คิด วิเคราะห์และ
เขียน 

- - - - 

6. การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน 

- - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

7. เสริมสร้างทักษะ ICT สู่การเป็น
พลเมืองดิจิตอล 

- 2๐,๐๐๐ - 2๐,๐๐๐ 

8. เติมเต็มความรู้ - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

9. เปิดรั้ววิชาการ - ๒๐,000 ๒5,000 ๔๕,๐๐๐ 

10. ลูกเสือ - 3,000 2,000 ๕,๐๐๐ 

11. ตลาดนัดอาชีพ - 1,600 ๑,400 ๓,๐๐๐ 

รวม - ๔๖,๕๐๐ ๓๕,๐๐๐ 8๑,๕๐๐ 
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๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 
 

๓. 
 

๔. 
 
๕. 
 

๖. 
 

 
๑. 
 

๒. 
 
 

๓. 
 
๔. 

 
๕. 
 

๖. 
 

ด้านปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ ๘๔ มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณได้อย่างถูกต้อง 
นักเรียน ร้อยละ ๘๔ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหาได ้
นักเรียน ร้อยละ ๘๖ มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมได้ 
นักเรียน ร้อยละ ๘๖ สามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้ 
นักเรียน ร้อยละ ๘๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
นักเรียน ร้อยละ ๘๘ มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติ 
ที่ดีต่องานอาชีพ 
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดค านวณได้อย่างถูกต้อง ระดับ ดีเลิศ 
นักเรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาได้  ระดับ ดีเลิศ 
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้  
ระดับ ดีเลิศ 
นักเรียน สามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารได้ ระดับ ดีเลิศ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับ ดีเลิศ 
นักเรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ ระดับ ดีเลิศ 
 

 
ทดสอบ 

 
ทดสอบ 

 
 

บันทึก 
 

ทดสอบ 
 

ทดสอบ 
 

ประเมิน 
 
 

ทดสอบ 
 

ทดสอบ 
 
 

บันทึก 
 

ทดสอบ 
 

ทดสอบ 
 

ประเมิน 
 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

 
 

แบบบันทึก 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบทอสอบ 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 
 

แบบบันทึก 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบทอสอบ 
 

แบบประเมิน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณได้อย่างถูกต้อง 
๘.๒ นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
      และแก้ปัญหาได้ 
๘.๓ นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมได้ 
๘.๔ นักเรียนสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ 
๘.๕ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๘.๖ นักเรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                        (นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา) 
               ครู โรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา)   
              หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
      
                         ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                   (นายสันทัด  รังเสาร์) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
โครงการ            ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน            
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
                             ข้อที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   
แผนงาน                   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอัสโร  ดือราแม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗  (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
     เมษายน 256๗ - กันยายน 256๗  (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายการศึกษาเพ่ือ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข จุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็น
คุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
ความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย และพลโลก   

  โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงเห็นควรส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน สร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้
เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงความเป็นไทยอย่างแท้จริง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ 
รู้จักอดออม มีความเสียสละ ใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และเป็น
การสนองปรัชญาของสถานศึกษา ที่กล่าวว่า “คุณธรรมน าความรู้ สู่ชีวิตพอเพียง” สนองวิสัยทัศน์โรงเรียน ที่กล่าวว่า 
“ โรงเรียนบ้านศรีพงันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะชีวิต 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้านและด าเนินชีวิต
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา” สนองพันธกิจข้อที่ ๑ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  และทักษะชีวิต ข้อที่ ๒ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนครอบคลุม
ทุกด้าน ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ ข้อที่ ๑ สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ใน    ศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะชีวิต ข้อที่ ๒ ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุก
ด้าน มีคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จาก
เหตุผลข้างต้น โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนขึ้น             

 



๑๔๖ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

๓. เป้าหมายโครงการ   
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑) นักเรียน ร้อยละ 8๙ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 ๓.๑.๒) นักเรียน ร้อยละ 8๙ เป็นผู้ที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓.๑.3) นักเรียน ร้อยละ 8๙ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๓.๑.๔) นักเรียน ร้อยละ 8๙ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๒) นักเรียนเป็นผู้ที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับ ดีเลิศ 

๓.๒.3) นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับ ดีเลิศ 
๓.๒.๔) นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับ ดีเลิศ 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 



๑๔๖ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. โรงเรียนปลอดขยะ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูอัสโร/ทีมงาน 
2. เกษตรพอเพียง ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูอิสมะแอ/ครูประจ าชั้น 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูอัสโร/ครูประจ าชั้น 
4. วันส าคัญ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูงามพรรณ/ทีมงาน 
5. ออมทรัพย์ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูกรรณ์ณาภรณ์/ 

ครูประจ าชั้น 
6. สภานักเรียน ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครนูิอับดุลหากีมหัลมี/คณะครู 
7. ภูมิปัญญาชาวบ้านสืบสานสู่ผู้เรียน ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูอิสมะแอ/คณะครู 
8. วัฒนธรรมที่หลากหลาย ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูดารัตน์/ทีมงาน 
9. กีฬาสี ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูอัสโร/คณะครู 

๑0. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและนอก
สถานศึกษา 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูงามพรรณ/คณะครู 

๑1. ส่งเสริมสุขภาพ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูจิราภรณ์/ทีมงาน 
๑2. แอโรบิคยามเช้า ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูดารัตน์/ครูอัสโร 

 
๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. โรงเรียนปลอดขยะ - - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
2. เกษตรพอเพียง - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ - - - - 
4. วันส าคัญ - 3๐,๐๐๐ - 3๐,๐๐๐ 
5. ออมทรัพย์ - 500 1,500 2,000 
6. สภานักเรียน - 1,000 1,000 2,000 
7. ภูมิปัญญาชาวบ้านสืบสาน 

สู่ผู้เรียน 
- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

8. วัฒนธรรมที่หลากหลาย - 2,000 ๑,000 ๓,000 
9. กีฬาสี - ๒๖,000 - ๒๖,0๐๐ 

10. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและ
นอกสถานศึกษา 

- 7๖,000 - 7๖,000 

11. ส่งเสริมสุขภาพ - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 
๑2. แอโรบิคยามเช้า - - - - 

รวม - 1๕๖,5๐๐ 1๐,5๐๐ ๑๖๗,0๐๐ 

 



๑๔๖ 

๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

๔. 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

๔. 

ด้านปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 8๙ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ี 
สถานศึกษาก าหนด 
นักเรียน ร้อยละ 8๙ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 
นักเรียน ร้อยละ 8๙ ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
นักเรียน ร้อยละ 8๙ มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
ด้านคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด ระดับ ดีเลิศ 
นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ระดับ ดีเลิศ 
นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ระดับ ดีเลิศ 
นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
ระดับ ดีเลิศ 

 
ทดสอบ 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
 

ทดสอบ 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
8.๒ นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
8.3 นักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
8.๔ นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 

 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายอัสโร  ดือราแม) 
                     ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นายสมบัติ  เทพพรหม) 
                หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสันทัด  รังเสาร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 



๑๔๖ 

 
โครงการ           ส่งเสริมการด าเนินงานวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน            
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๑  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
   ข้อที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                             ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยี 
                             ในการบริหาร 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
                               กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
แผนงาน                   บริหารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
    เมษายน 256๗ – กันยายน 256๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษาธิการได้มีค าสั่งที่สพฐ. ๒๙๓/๒๕๕๑  ลงวันที่ ๑๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑เรื่องให้ใช้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ในโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่มีความพร้อมการใช้
หลักสูตรในปีการศึกษา ๒๕๕๒ และใช้ในโรงเรียนทั่วไปในปีการศึกษา ๒๕๕๓  จึงได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร
โรงเรียนบ้านศรีพงัน พุทธศักราช๒๕๕๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือใช้เป็น
กรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลทั้ง
ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา 
ต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  ปัจจุบันสภาพบ้านเมืองมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างมาก  มีผลท าให้ต้อง
มีการปรับหลักสูตร ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาปัจจุบัน  สภาพของโรงเรียน  ปัญหาในชุมชน สังคมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถ 
และตอบสนองวิสัยทัศน์โรงเรียน ที่กล่าวว่า “โรงเรียนบ้านศรีพงันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้านและด าเนินชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาบุคลากรสู่
มาตรฐานวิชาชีพ จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา”  สนองพันธกิจข้อที่ ๑ 
จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  และทกัษะ
ชีวิต  ข้อที่ ๒ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มี
คุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 



๑๔๖ 

  
          และเป้าประสงค์ ข้อที่ ๑ สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  
มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  และทักษะชีวิต  ข้อที่ ๒ ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้าน   
มีคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จากเหตุผล
ข้างต้น โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการด าเนินงานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร 

 2.2  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  
        และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.3  เพื่อให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม 

๓. เป้าหมายโครงการ   
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 
 ๓.1.๑  สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร ร้อยละ ๘9 

 ๓.๑.2  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง   
               และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ ๘9 
 ๓.๑.3  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม  
          ร้อยละ ๘9 

     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.1  สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

                     ขึ้นไป 
 ๓.๒.2  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง   
          และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
 ๓.๒.3  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม  
          อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ต.ค. ๖๖ –ก.ย.6๗ ครูมูฮ าหมัดซัมรี  บากา 
๒. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ต.ค. ๖๖ –ก.ย.6๗ ครูกรรณ์ณาภรณ์  ณ พัทลุง 
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๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา - - - - 
๒. พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น - - - - 

รวม - - - - 

 
๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 
 

๓. 
 
 
 

๑. 
 

๒. 
 
 

๓. 
 
 

ด้านปริมาณ 
สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตร ร้อยละ ๘9 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียน
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ ๘9 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียน
แบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม ร้อยละ ๘9 
 
ด้านคุณภาพ 
สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียน
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มท่ีเรียน
แบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม อยู่ในระดับ ดีเลิศขึ้นไป 
 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 
 
 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 
 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.1  สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร 

 ๘.2  สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  
       และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๘.3  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม 
 
 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
              (นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา) 
               ครู โรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสันทัด  รังเสาร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
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โครงการ           ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้  
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
   ข้อที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อสร้างขีดความสามารถที่สอดคล้องกับพหุปัญญา 
                             ข้อที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยี 
                             ในการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   
แผนงาน                   บริหารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจิราภรณ์    อาลี 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗) 
                                เมษายน ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗) 
_________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันทั่วโลกให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

ประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ในยุคของการปฏิรูปการศึกษา ต่างก็เร่งพัฒนาการศึกษาให้การศึกษา
ไปพัฒนาคุณภาพของคน เพ่ือให้คนไปช่วยพัฒนาประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
จึงเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญในการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุก
สถานที่และทุกเวลา แต่ประเทศท่ีมีความเจริญทางด้านเทคโนโลยี จากผลของการรับเอาวัฒนธรรมของชาติอ่ืนมาใช้ใน
การศึกษาเรียนรู้ในชีวิตประจ าวันจึงลืมการน าเทคโนโลยีชาวบ้านดั้งเดิมมาใช้ในชีวิตเหมือนในอดีตเช่นแหล่งเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีในชุมชน ดังนั้นการจะน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพพร้อมกับธ ารง
ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของท้องถิ่นเหล่านั้นให้คงอยู่จึงต้องสืบสานภูมิปัญญาชาวบ้านและเทคโนโลยีในท้องถิ่น
ให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้และร่วมภูมิใจกับบุคลในท้องถิ่นด้วย 

โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงเล็งเห็นความส าคัญของการเรียนรู้โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้ว ย
ตนเองตามอัธยาศัยจากสื่อที่หลากหลาย จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ขึ้น พร้อมทั้งได้น าเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น การสร้างองค์ความรู้ การประกอบอาชีพ และการสร้างรายได้เสริม
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบคลุมสังคมแห่งการเรียนรู้ และสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
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๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรน าสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ในการ 
     จัดการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

๓. เป้าหมายโครงการ   
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑  ครูและบุคลากร ร้อยละ ๘๘ สามารถน าสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 ๓.๑.๒  ครูและบุคลากร ร้อยละ ๘๘ สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้ 
 ๓.๑.3  ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ มีโอกาสได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย     
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  ครูและบุคลากร สามารถน าสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้   

ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๒  ครูและบุคลากร  สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ในแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.3  ผู้เรียนมีโอกาสได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ระดับ ดีเลิศ 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสื่อ ต.ค. ๒๕๖๖ – ก.ย.๒๕๖๗ ครูจิราภรณ์/ทีมงาน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้คอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ต.ค. ๒๕๖๖ – ก.ย.๒๕๖๗ ครูสมบัติ/ทีมงาน 

 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

 
๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสื่อ - - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการใช้
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - - - 

รวม - - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 

 
๗. วิธีการประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 
 

๑. 
 

  ๒. 
 
 

๓. 
 
 

ด้านปริมาณ 
ครูและบุคลากร ร้อยละ ๘๘ สามารถน าสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ครูและบุคลากร ร้อยละ ๘๘ สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่มีอยู่ในแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๘ มีโอกาสได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากสื่อท่ีหลากหลาย      
ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากร สามารถน าสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ระดับ ดีเลิศ 
ครูและบุคลากร สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ใน
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ระดับ ดีเลิศ 
ผู้เรียนมีโอกาสได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย  ระดับ ดีเลิศ 
 

 
บันทึก 

 
บันทึก 

 
ประเมิน 

 
 

ทดสอบ 
 

สังเกต 
 
 

ประเมิน 
 

 
แบบบันทึก 

 
แบบประเมิน 

 
แบบทดสอบ 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบทดสอบ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  ครูและบุคลากรสามารถน าสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

    ๘.๒  ครูและบุคลากร สามารถน าภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีอยู่ในแหล่งเรียนรู้ในชุมชนมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
๘.3  ผู้เรียนมีโอกาสได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวจิราภรณ์   อาลี) 
              ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา) 
         ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน 

 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสันทัด  รังเสาร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
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โครงการ             ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน            
สนองมาตรฐาน             มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒  ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
     ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด-  
                        ความสามารถ ในการแขง่ขัน 
     ข้อ 4 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนองมาตรฐาน ร.ร.    มาตรฐานที่ 4  ส่งเสริมระบบบริหารจัดการ 
แผนงาน                  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวกรรณ์ณาภรณ์ ณ พัทลุง 
ระยะเวลา            ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖) 
                                เมษายน ๒๕๖๗ – กันยายน ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๗) 
_______________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา  และจากข้อมูลใน

แบบประเมินการด าเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน  ท าให้ทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การท างานมีประสิทธิผล  และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข   เพ่ือให้การท างานมี
ความเข้มแข็งขึ้น  อีกทั้งการส ารวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู  ผู้ปกครอง  และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  ท าให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินงาน       
    โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   สนองวิสัยทัศน์โรงเรียน ที่กล่าวว่า “ภายในปี 
๒๕๖๔  โรงเรียนบ้านศรีพงันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะ
ชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้านและด าเนินชีวิต
สอดคล้องกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา”     สนองพันธกิจข้อที่ ๑ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  และทักษะชีวิต  ข้อที่ ๒  “ดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”   และ ข้อที่ ๓ “ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ” และ
เป้าประสงค์ ข้อที่ ๑ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
เป้าประสงค์ท่ี ๒ ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้าน  มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป้าประสงค์ท่ี 3 ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพเป้าประสงค์ที่  ๕  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  จากเหตุผลข้างต้น 
โรงเรียนบ้านศรีพงัน ตระหนักและเห็นความส าคัญ  จึงจัดจัดท าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น  เพ่ือ
คุณภาพของนักเรียน  รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน
เป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 

 2.2 เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 2.3 เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อและให้
ค าปรึกษานักเรียนได ้
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. เป้าหมาย   
 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

3.1.1)  ร้อยละ 89 ของครูทุกคนรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล 
สามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 

3.1.2)  ร้อยละ ๘๙ ของครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มมีปัญหา 

3.1.3)  ร้อยละ ๘๙ ของครูมีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  
สามารถส่งต่อและให้ค าปรึกษานักเรียนได้ 

3.1.4)  สถานศึกษามีแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ร้อยละ ๘๙ 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
3.2.1)  ครูทกุคนรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน

เป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ ระดับ ดีเลิศ 
3.2.2)  ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา  

ระดับ ดีเลิศ 
3.2.3)  ครูมีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อ 

และให้ค าปรึกษานักเรียนได้ ระดับ ดีเลิศ 
3.2.4)  สถานศึกษามีแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ระดับ ดีเลิศ 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
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๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. แนะแนว ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ ครูกรรณ์ณาภรณ์/ 

ครูประจ าชั้น 
๒. คัดกรองนักเรียน SDQ ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ ครูจิราภรณ์/ครูประจ าชั้น 
๓. โฮมรูม ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ ครูอัสโร/ครูประจ าชั้น 
4. เยี่ยมบ้านนักเรียน ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ ครูมูฮ าหมัดซัมรี/ครูประจ าชั้น 
5. ประชุมชั้นเรียน Classroom  meeting ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ ครยูิหวา/ครูประจ าชั้น 
๖. ทุนการศึกษา ต.ค. ๖๖ – มี.ค. ๖๗ ครูจิราภรณ์/ครูประจ าชั้น 

๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. แนะแนว - - - - 
2. คัดกรองนักเรียน SDQ - - ๑,๐00 ๑,๐00 
3. โฮมรูม - ๑,๐00 - ๑,๐00 
4. เยี่ยมบ้านนักเรียน - ๔,๐00 ๑,๐00 ๕,๐00 

5. 
ประชุมชั้นเรียน Classroom  
meeting 

- ๑,๐00 - ๑,๐00 

6. มอบทุนการศึกษา - - - - 
รวม - ๖,๐00 ๒,๐00 ๘,000 

 
๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 
 

๒. 
 

๓. 
 
 

4. 
 

 
 

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ ๘๙ ของครูทุกคนรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความ
รับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 
ร้อยละ ๘๙ ของครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหา
วิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
ร้อยละ ๘๙ ของครูมีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  
สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อและ
ให้ค าปรึกษานักเรียนได้ 
ร้อยละ ๘๙ สถานศึกษามีแนวทางในการนิเทศ  ติดตาม
และประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 
 
 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
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๑. 
 
 

๒. 
 

3. 
 
 

4. 
 

ด้านคุณภาพ 
ครูทุกคนรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้น
เรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่ม
เสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ ระดับ ดีเลิศ 
ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือ
นักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา ระดับ ดีเลิศ 
ครูมีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  
วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อและให้ค าปรึกษา
นักเรียนได ้ระดับ ดีเลิศ 
สถานศึกษามีแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและ
ประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ ดีเลิศ 
 

 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 

 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ครูรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน  เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียนเป็น
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหา 

 8.2 ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 8.3 ครูมีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน  สามารถป้องกัน  วิเคราะห์  แก้ปัญหา  สามารถส่งต่อและให้
ค าปรึกษานักเรียน 
 8.4 สถานศึกษามีแนวทางในการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวกรรณ์ณาภรณ์ ณ พัทลุง) 
         คร ูโรงเรียนบ้านศรีพงัน 

 
             ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายสมบัติ  เทพพรหม) 
         หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายสันทัด  รังเสาร)์ 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
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โครงการ            โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
สนองมาตรฐาน            ระดับปฐมวัย 
   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 
            ระดับข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
                             ข้อที่ ๒.การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือสร้างขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับ 
                               พหปุัญญา   
   ข้อที่ ๓  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพให้มีความก้าวหน้า และพัฒนาศักยภาพและ 
                               คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
แผนงาน                   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนิอับดุลหากีมหัลมี  หลงเน๊าะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗  (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
     เมษายน 256๗ - กันยายน 256๗  (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 

___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการด าเนินงานเ พ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้อง 

พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จ    พระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง  
ศึกษาธิการ (มล.ปนัดดา ดิศกุล) ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบกลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม       โดย
ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่
ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เยาวชน  ทุกคนมีความรู้  
ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น       การพัฒนาคุณธรรมให้กับ
เยาวชนของชาติจึงมีความจ าเป็นมาก โรงเรียนบ้านศรีพงันจึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้นเพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
ให้ผู้บริหาร ครู และผู้เรียนทุกคนตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม 
ความด ี
 ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าวโรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้น  เพ่ือ
ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป 
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๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน     
       ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 
2.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.4 เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.5 เพ่ือให้ผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน   
      ชีวิตได้ 
2.6 เพ่ือให้ผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๓. เป้าหมายโครงการ   
      3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 8๔ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ    
                              อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 8๙ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
  3.1.3 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจก าหนดชัดเจน ร้อยละ ๘๙ 
  3.1.4 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ ๘๙ 
  3.1.5 ผู้สอนร้อยละ ๘๙ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
                              น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.1.6 ผู้สอนร้อยละ 8๙ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
                              แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีเลิศ 
  3.2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับดีเลิศ 

  3.2.3 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจก าหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 
  3.2.4 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

  3.2.5 ผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้  
                              ในชวีิตได้ ระดับดีเลิศ 

  3.2.6 ผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   

๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 



๑๔๖ 

 
๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. โครงงานคุณธรรม ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครนูิอับดุลหากีมหัลมี  

และครูประจ าชั้น 
2. ค่ายยุวชนคนคุณธรรม ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครอิูสมะแอและทีมงาน 
3. วันส าคัญทางศาสนา ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูนอรีเลียนาและทีมงาน 
4. บันทึกความดี ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูอิสมะแอและทีมงาน 
5. นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูสมบัติและทีมงาน 
6. ภาพยนตร์คุณธรรม ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูสมบัติและทีมงาน 

๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. โครงงานคุณธรรม - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

๒. ค่ายยุวชนคนคุณธรรม - 1,0๐๐ - 1,0๐๐ 
๓. วันส าคัญทางศาสนา - 1,0๐๐ - ๑,0๐๐ 

๔. บันทึกความดี - - - - 
๕. นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
๖. ภาพยนตร์คุณธรรม - 500 - 500 

รวม - 3,500 ๒,000 ๕,5๐๐ 
 

๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 
4. 
 

5. 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 8๙ มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ผู้เรียนร้อยละ 8๙ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ก าหนดชัดเจน ร้อยละ ๘๙ 
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ร้อยละ ๘๙ 
ผู้ ส อน ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๙  จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 

 
แบบประมิน 

 
 

แบบประมิน 
 

แบบประมิน 
 

แบบประมิน 
 

แบบประมิน 
 



๑๔๖ 

 
ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
6.  
 
 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 
 

6. 

ผู้สอนร้อยละ 8๙ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีเลิศ 
ผู้ เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด ระดับดีเลิศ 
สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ก าหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 
สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
ผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ ระดับดีเลิศ 
ผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 

 
แบบประมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
                คิดเห็น และแก้ปัญหา 
 ๘.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
 8.3 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจก าหนดชัดเจน 
 8.4 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 8.5 ผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 8.6 ผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
     ลงชื่อ ....................................... ...... ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายนิอับดุลหากีมหัลมี  หลงเน๊าะ) 
               ครู โรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสมบัติ  เทพพรหม)   
              หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสันทัด  รังเสาร์) 



๑๔๖ 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 

โครงการ            สถานศึกษาสีขาว 
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก (ปฐมวัย) 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ขั้นพ้ืนฐาน) 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 

ข้อที่ 4 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   ข้อที่ 5  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
สนองกลยุทธ์ ร.ร.      กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 : จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
แผนงาน                   บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายนิอับดุลหากีมหัลมี  หลงเน๊าะ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗  (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
    เมษายน 256๗ - กันยายน 256๗  (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓    ใน
มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน นักศึกษา อันจะท าให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพและสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้ และสามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษามา น าไป
พัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็น
ผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษาท่ีเป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และ
สามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้าน
การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า 
ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิด
ความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ผู้เรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะ
บุคลากร     ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูอาจารย์เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผู้เรียนให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 
 ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และ      กลยุทธ์ ๔ 
ต้อง ๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่ายและ ๒ ไม่คือ    ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่
ไล่ออก เป็นแนวทางการด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านศรีพงันจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาวขึ้นมารองรับ เพ่ือสร้างความ
ตระหนักถึงปัญหา อันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
 



๑๔๖ 

 
๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  

๒.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

๓. เป้าหมายโครงการ   
      3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1  ผู้เรียนร้อยละ 8๙ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 3.1.2  ผู้เรียนร้อยละ 8๙ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   
 3.1.3  ผู้เรียนร้อยละ 8๙ มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีเลิศ  
  3.๒.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด ระดับดีเลิศ 
  3.2.3 ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับดีเลิศ 
   
๔. ขัน้ตอนการด าเนินงาน   

๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ห้องเรียนสีขาว ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครนูิอับดุลหากีมหัลมี / 

ครูประจ าชั้น 
2. โครงงานป้องกันปัญหายาเสพติด ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูอัสโร/ทีมงาน 
3. ศรีพงันร่วมใจ ห่างไกลยาเสพติด ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูอัสโร/ทีมงาน 
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๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. ห้องเรียนสีขาว - 1,000 - 1,๐๐๐ 

๒. โครงงานป้องกันปัญหายาเสพติด - 1,0๐๐ - 1,0๐๐ 
๓. ศรีพงันร่วมใจ ห่างไกลยาเสพติด - 1,0๐๐ - ๑,0๐๐ 

รวม - 3,000 - 3,๐๐๐ 

 
๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 
 
1. 

 
 
2. 

 
3. 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 8๙ มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ผู้เรียนร้อยละ 8๙ มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
ผู้เรียนร้อยละ 8๙ มีสุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 
เชิงด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับ ดีเลิศ  
นักเรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ระดับ ดีเลิศ 
ผู้ เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ระดับ ดีเลิศ 

 
ประเมิน 

 
 

ทดสอบ 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 

 
ทดสอบ 
 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบทดสอบ 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 

 
แบบทดสอบ 

 
       แบบประเมิน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา  
๘.๒  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด   

 8.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายนิอับดุลหากีมหัลมี  หลงเน๊าะ) 
               ครู โรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายสมบัติ  เทพพรหม)   
              หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสันทัด  รังเสาร์) 
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โครงการ            สถานศึกษาปลอดภัย      
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน (ขั้นพ้ืนฐาน) 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก (ปฐมวัย) 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ข้ันพ้ืนฐาน) 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ปฐมวัย) 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  
(ข้ันพื้นฐาน) 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ (ปฐมวัย) 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
                             ข้อที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับ 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
แผนงาน                   บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสมบัติ เทพพรหม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
    เมษายน 256๗ – กันยายน 256๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบายกระทรวงศึกษาธิการขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ก าหนดนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในด้าน มีนโยบายที่จะพัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคนพร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ในการดูแลความปลอดภัยอย่าง
เข้มข้นให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพวะท่ีดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างภูมิคุ้มกันการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีใน
การด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 จากนโยบายด้านความปลอดภัยของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังกล่าว ร่วมกับ โรงเรียน
บ้านศรีพงัน ให้ความส าคัญในด้านความปลอดภัยของผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษา จึงได้จัดตั้งโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัยขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษาในด้านต่างๆ มีการวางแผนรักษาความ
ปลอดภัย การก าหนดมาตรการป้องกัน ปลูกฝังและปราบปราม รวมไปถึงจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะใน
การเอาตัวรอดและมีความพร้อมในการรับมือกับเหตุการณ์ที่เป็นผลเสียต่อชีวิตและทรัพย์สินของนักเรียนนอกจากนี้ 
ทางโรงเรียนได้ร่วมสร้างภาคีเครือข่ายทั้งในระดับต าบลและอ าเภอขึ้นเพ่ือเป็นเครือข่ายในการดูแลความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน ซึ่งในปี 2566 นี้ทางโรงเรียนบ้านศรีพงันได้จัดตั้ง
กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยขึ้นทั้งหมด 9 กิจกรรม ได้แก่กิจกรรมการสร้างวินัยเชิงบวก กิจกรรมความ
ปลอดภัยบนท้องถนน กิจกรรมรับมือกับภัยในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมอัคคีภัย กิจกรรมภัยทางน้ า กิจกรรมรับมือเหตุ
รุนแรงภัย 3 จังหวัด กิจกรรมต่อต้านความรุนแรงในสถานศึกษา(การกลั่นแกล้ง Bully) กิจกรรมเยาวชนคนคุณภาพ
และกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยขึ้น เพ่ือให้ครูผู้สอนมีวินัยเชิงบวกในการจัดการการศึกษาในโรงเรียน นักเรียนมี
ความพร้อมในการรับมือกับภัยต่าง ๆ เช่น ภัยตามท้องถนน ภายทางน้ า อัคคีภัย เป็นต้น 

2. วัตถุประสงค์ 
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2.1. เพ่ือให้นักเรียนมีองค์ความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.2. เพ่ือให้สถานศึกษามีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

3. เป้าหมายโครงการ   
3.1. ด้านปริมาณ 

3.1.1. นักเรียน ร้อยละ 89 มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

3.1.2. สถานศึกษามีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนร้อยละ 89 
3.2. ด้านคุณภาพ 

3.2.1. นักเรียน มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
ระดับ ดีเลิศ 

3.2.2. สถานศึกษามีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน          
ระดับ ดีเลิศ 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
4.1. เสนอโครงการ 
4.2. ประชุมชี้แจง 
4.3. แต่งตั้งคณะท างาน 
4.4. ด าเนินงานตามโครงการ 
4.5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
4.6. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ความปลอดภัยบนท้องถนน (จราจร)  ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 6๗ ครูนอรีเลียนา/ครูประจ าชั้น 

๒. รับมือกับภัยในชีวิตประจ าวัน (อปพร.) ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 6๗ ครูจิราภรณ์/ครูประจ าชั้น 
๓. อัคคีภัย (อบต.) ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 6๗ ครูศิริพรรณ/ครูประจ าชั้น 
๔. กิจกรรมภัยทางน้ า ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 6๗ ครูอัสโร/ครูประจ าชั้น 
๕. รับมือเหตุรุนแรงนอกสถานศึกษา ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 6๗ ครูมูฮ าหมัดซัมรี/ครูประจ าชั้น 
๖. ต่อต้านความรุนแรงในสถานศึกษา(การกลั่น

แกล้งBully) เจ้าหน้าที่เขต พลวัต 
ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 6๗ ครูนิอับดุลหากีม/ครูประจ าชั้น 

๗. กิจกรรมเยาวชนคนคุณภาพ (ปัญหาติดเกม) 
เจ้าหน้าที่เขต พลวัต 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 6๗ ครูดารัตน์/ครูประจ าชั้น 

๘. การสร้างวินัยเชิงบวก (วิทยากรรองสามารถ) ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 6๗ ครูกรรณณ์าภรณ/์ครูประจ าช้ัน 

๙. สถานศึกษาปลอดภัย ต.ค. ๖๖ – ก.ย. 6๗ ครูสมบัติ/ครูประจ าชั้น 
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6. งบประมาณ   

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม

๑ การสร้างวินัยเชิงบวก (วิทยากรรองสามารถ) - 1,000 - 1,000

๒ ความปลอดภัยบนท้องถนน (จราจร) - 1,000 - 1,000

๓ รับมือกับภัยในชีวิตประจ าวัน (อปพร.) - 1,000 - 1,000

๔ อัคคีภัย (อบต.) - 1,000 - 1,000

๕ กิจกรรมภัยทางน  า - 3,000 - 3,000

๖ รับมือเหตุรุนแรงนอกสถานศึกษา - 1,000 - 1,000

๗
ต่อต้านความรุนแรงในสถานศึกษา(การกล่ันแกล้งBully) เจ้าหน้าทีเ่ขต 
พลวัต

- 1,000 - 1,000

๘ กิจกรรมเยาวชนคนคุณภาพ (ปัญหาติดเกม)เจ้าหน้าทีเ่ขต พลวัต - 1,000 - 1,000

๙ สถานศึกษาปลอดภัย - 3,000 - 3,000

- 13,000 - 13,000

ที่ กิจกรรม / รายการ
เงินงบประมาณ

รวม

 
7. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 ด้านปริมาณ   

1. นักเรียน ร้อยละ 89 มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ และความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. สถานศึกษามีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ของ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 89 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 ด้านคุณภาพ   
1. นักเรียน มีองค์ความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อม

สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ระดับ ดีเลิศ 
ทดสอบ แบบทดสอบ 

2. สถานศึกษามีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ระดับ ดีเลิศ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

 



๑๔๖ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1. นักเรียนมีองค์ความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
8.2. สถานศึกษามีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 
 

ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายสมบัติ เทพพรหม) 
                ครโูรงเรียนบ้านศรีพงัน  
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายสมบัติ เทพพรหม) 
               ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสันทัด  รังเสาร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
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โครงการ           ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด สู่การประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต           
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๓  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
   ข้อที่ ๓ การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                 อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน                   บริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริพรรณ  เพชรรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 

 เมษายน ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ท าให้สถานศึกษาเข้มแข็ง
และสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็ นส าคัญ เป็น
กระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาส 
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  และ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญดังกล่าวว่าการจัดกระบวนการเรียน การสอนที่หลากหลาย พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัด
บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา”สนองพันธกิจข้อที่ ๑ จัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  และทักษะชีวิต  ข้อที่ ๒ ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป้าประสงค์ ข้อที่ ๑ สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  และทักษะชีวิต  ข้อที่ ๒  ผู้เรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้าน  มีคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะที่พึงประสงค์  และด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรม และด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากเหตุผลข้างต้น โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด สู่การประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตขึ้น         

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น 
       ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
๒.๒ เพ่ือให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียน  
      เฉพาะส าหรับผู้ทีมีความจ าเป็น 
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน   
      และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

๓. เป้าหมายโครงการ   
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     ๓.๑ ด้านปริมาณ 
 ๓.๑.๑) ครู ร้อยละ ๘๗ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 
                หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

๓.๑.๒) คร ูร้อยละ ๘๗ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการ 
          จัดการเรียนเฉพาะส าหรับผู้ทีมีความจ าเป็น  
๓.๑.๓) นักเรียน ร้อยละ ๘๗ ได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้  
          น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้      

๓.๒ ด้านคุณภาพ  
 ๓.๒.๑) ครสูามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
                ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๒) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนเฉพาะ 
               ส าหรับผู้ทีมีความจ าเป็นระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๓) นักเรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และ 
               สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับ ดีเลิศ 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ ครูกรรณณ์าภรณ/์ครูประจ าวิชา 

๒. จัดท าแผนการเรียนรู้ ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ ครศูิริพรรณ/ครูทุกคน 
๓. จัดท าแผน IEP ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗ ครูมูฮ าหมัดซัมรี/ครูประจ าชั้น 

๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล - - ๑,5๐๐ ๑,5๐๐ 

๒. จัดท าแผนการเรียนรู้ - - ๒,000 ๒,000 
๓. จัดท าแผน IEP - - - - 

รวม - - ๓,๕00 ๓,๕00 
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๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

 
๒. 
 
 

๓. 
 

 
 
๑. 

 
 
๒. 
 
 
 

๓. 
 
 

ด้านปริมาณ 
ครู ร้อยละ ๘๗  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรูโ้ดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ครู ร้อยละ ๘๗  มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไป
จัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนเฉพาะส าหรับ
ผู้ทีมีความจ าเป็น 
นักเรียน ร้อยละ ๘๗  ได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดง
ความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้      
ด้านคุณภาพ 
ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือด าเนินการตรวจสอบ
และน ามาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
ระดับ ดีเลิศ 
ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง   
ระดับ ดีเลิศ 
ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้
จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความ
จ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  
ระดับ ดีเลิศ 
 

 
บันทึก 

 
 

บันทึก 
 
 

บันทึก 
 

 
 

ประเมิน 
 
 

ประเมิน 
 
 
 

ประเมิน 

 
แบบบันทึก 

 
 

แบบบันทึก 
 
 

แบบบันทึก 
 

 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 
 
 

แบบประเมิน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อด าเนินการตรวจสอบและน ามาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
๘.๒ ครูมีแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น  
      ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
๘.๓ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับ 
      ผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

 
 
 

     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวศิริพรรณ  เพชรรัตน์) 
           ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                (นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว) 
            หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสันทัด  รังเสาร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
โครงการ           ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก            
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๓  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
   ข้อที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน                   บริหารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริพรรณ เพชรรัตน์ 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 

 เมษายน ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการชั้นเรียน เป็นวิธีการด าเนินการให้ชั้นเรียนได้อยู่ในสภาพความพร้อมที่จะด าเนินการเรียน
การสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง เนื่องด้วยชั้นเรียน
เป็นแหล่งการเรียนรู้พื้นฐานในรายวิชาต่างๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งประกอบด้วยผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน
ในด้านต่างๆอย่างชัดเจน หรืออาจเรียกว่า “ความแตกต่างระหว่างบุคคล” (Individual Difference) ชั้นเรียนที่มีการ
บริหารจัดการดีเป็นความสามารถของผู้สอนที่ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นปัจจัยส าคัญของการเรียน
การสอน และหมายความรวมถึง ผู้เรียนมีความสุขในขณะที่อยู่ในชั้นเรียน ความสุขของผู้เรียนเป็นสิ่งที่สุดยอด
ปรารถนาของผู้สอน และผู้รับผิดชอบทางการศึกษาต้องพยายามจัดให้มีขึ้นโดยทั่วกัน การบริหารจัดการชั้นเรียนเป็น
องค์รวมของการบูรณาการความรู้ ความสามารถของครูผู้สอน พร้อมทั้งก่อให้เกิดแรงจูงใจให้ผู้เรียนได้มาโรงเรียนทุก
วันอย่างมีความสุข 

โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียน และบรรยากาศในชั้นเรียนเพราะเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งเสริมให้
นักเรียนเกิด ความสนใจในบทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น การสร้าง บรรยากาศที่อบอุ่น ที่ครูให้
ความเอ้ืออาทรต่อนักเรียน ที่นักเรียนกับนักเรียนมีความสัมพันธ์ฉันท์มิตรต่อกันที่มีระเบียบ มีความสะอาด เหล่านี้เป็น
บรรยากาศที่นักเรียนต้องการ ท าให้นักเรียนมีความสุขที่ได้มา โรงเรียนและในการเรียนร่วมกับเพ่ือนๆ ถ้าครูผู้สอน
สามารถสร้างความรู้สึกนี้ให้เกิดขึ้นต่อนักเรียนได้ ก็นับว่า ครูได้ท าหน้าที่ในการพัฒนาเยาวชนของประเทศชาติให้
เติบโตขึ้นอย่างสมบูรณ์ ทั้งทางด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม โดยแท้จริง  จากเหตุผลข้างต้น โรงเรียน
บ้านศรีพงัน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกข้ึน         
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรักที่จะเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  

๓. เป้าหมายโครงการ   
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑) ครูผู้สอน ร้อยละ ๘๘ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
 ๓.๑.๒) นักเรียน ร้อยละ ๘๘ รักที่จะเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข   



๑๔๖ 

     
     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๒) นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระดับ ดีเลิศ 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. วิจัยชั้นเรียน ต.ค. 6๖ – ก.ย. ๖๗ ครูศิริพรรณ  /ครูทุกคน 

๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. วิจัยชั้นเรียน - - - - 

รวม - - - - 

 
๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 

 
๑. 
 

๒. 
 

ด้านปริมาณ 
ครูผู้สอน ร้อยละ ๘๘ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดย
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
นักเรียน ร้อยละ ๘๘ รักที่จะเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  
ด้านคุณภาพ 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก ระดับ ดีเลิศ 
นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ระดับ ดีเลิศ 
  

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 



๑๔๖ 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๘.๒ นักเรียนรักท่ีจะเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  
 
 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวศิริพรรณ เพชรรัตน์) 
            ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
              (นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา) 
             หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (นายสันทัด  รังเสาร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
โครงการ           ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน(PLC)            
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๓  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                                                 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
                                                       และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๓ การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                 อย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       ข้อที่ ๓ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แผนงาน                   บริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
    เมษายน 256๗ – กันยายน 256๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 “ในการสั่งสอนศิษย์นั้นมีความจ าเป็นอย่างหนึ่งซึ่งส าคัญมากด้วยที่จะต้องพยายามหาทางใช้หลักวิชาและ
วิธีการสอนทีมีประสิทธิภาพเพ่ือที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถคิดเข้าใจและเห็นจริงด้วยตนเองในเนื้อหาสาระตลอดจน
กฎและหลักเกณฑ์ที่ได้เรียนรู้แล้วใช้ได้เองโดยมองเห็นและทราบถึงประโยชน์ของการใช้หรือการท าตามบทเรียนนั้นๆ
อย่างแน่ใจด้วยการให้การศึกษาแก่ศิษย์โดยหลักการนี้จะท าให้ได้ประโยชน์ถึงสองชั้น อย่างหนึ่งคือท าให้ครูได้ฝึกฝน
ตนเองให้ช านิช านาญในการใช้ทั้งหลักวิชาครูทั้งหลักวิชาสามัญ อีกอย่างหนึ่งจะท าให้ศิษย์เล่าเรียนวิชาการได้อย่าง
ถูกต้องได้ประโยชน์ตรงกับความมุ่งหมายของการให้การศึกษา”และในปัจจุบันเป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่าในแต่ละ 
ชั้นเรียนจะมีนักเรียนที่มีความสามารถที่หลากหลายและแตกต่างกัน  ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้จึงต้อง
จัดการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพจึงความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครู ผู้บริหารโรงเรียน หนว่ยงานที่
เกี่ยวข้องต้องมีการวางแผน ร่วมมือร่วมใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือน ามาซึ่งพัฒนาการเรียนรู้วิชาชีพ
คุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้  และเป็นการสนองวิสัยทัศน์โรงเรียน ที่กล่าวว่า 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จัดกระบวนการเรียน การสอนที่หลากหลาย พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัดบรรยากาศให้เอื้อต่อ 
การเรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา” สนองพันธกิจข้อที่ ๓ “พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มือ
อาชีพ” และเป้าประสงค์ ข้อที่ ๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ จากเหตุผลข้างต้น 
โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ขึ้น          

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
๒.๒ เพ่ือให้ครูสามารถน าข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๒.๓ เพ่ือพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  

 



๑๔๖ 

 

๓. เป้าหมายโครงการ   
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑) ร้อยละ ๘๘ ของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
 ๓.๑.๒) ร้อยละ ๘๘ ของครูสามารถน าข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
      ๓.๑.3) ร้อยละ ๘๘ ของครูมีการพัฒนาสู่มืออาชีพ 

     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๒) ครูสามารถน าข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.3) ครูมีการพัฒนาสู่มืออาชีพ ระดับ ดีเลิศ 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 

ประชุมคณะครูประจ าเดือนเพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้  

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูยิหวา/ทีมงาน 

๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑. ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) - - - - 

รวม - - - - 

 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
 
๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 
 

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ ๘๘ ของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
ร้อยละ ๘๘ ของครูสามารถน าข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๘๘ ของครูมีการพัฒนาสู่มืออาชีพ 
ด้านคุณภาพ 
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ ระดับ ดีเลิศ 
ครูสามารถน าข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ ระดับ ดีเลิศ 
ครูเกิดการพัฒนาสู่มืออาชีพ ระดับ ดีเลิศ 
 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
ทดสอบ 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 

    ๘.๒ ครูสามารถน าข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๘.๓ ครูมีการพัฒนาสู่มืออาชีพ  
 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
               (นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว) 
               ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสันทัด  รังเสาร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 

 
 



๑๔๖ 

 
 

โครงการ           พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ          
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๓ การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง 
                                 ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
แผนงาน                   บริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
    เมษายน 256๗ – กันยายน 256๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗)                     
___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษามีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๕ ด้าน ได้แก่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา หลักสูตรและกิจกรรมของสถานศึกษา รวมทั้งสภาพแวดล้อมและการบริการ ปัจจัยที่ส าคัญ
ที่สุดในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามที่ต้องการได้ คือ คร ูครูที่ดีต้องมีความรักศรัทธาในอาชีพ เมตตาและเอาใจใส่
ลูกศิษย์ เป็นแบบอย่างที่ดีของลูกศิษย์ หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับผู้ปกครองและชุมชนได้ดี และ สิ่งส าคัญที่สุดคือ ครู
ต้องมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ถ่ายทอดความรู้และต่อยอดความรู้ให้ผู้เรียนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยให้ความส าคัญกับประโยชน์ที่จะเกิดกับลูกศิษย์เป็นอันดับแรก ครูต้องมีความเชื่อว่า “เด็กทุกคนมีความสามารถใน
การเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้” จึงจะสามารถพัฒนากิจกรรม วิธีการ ตลอดจนสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการสอน
เพ่ือให้บรรลุมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน หรือการจัดการเรียนรู้ของครูต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ครูมืออาชีพต้องค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง หมั่นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม คุณภาพ
ของตัวครูขึ้นอยู่กับประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครู 

โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  และเป็นการสนองวิสัยทัศน์โรงเรียน ที่
กล่าวว่า “ โรงเรียนบ้านศรีพงันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และ
ทักษะชีวิต ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้านและด าเนิน
ชีวิตสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา”    และเป้าประสงค์ ข้อที่ ๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ จากเหตุผลข้างต้น โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ขึ้น          
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใช้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๒ เพ่ือจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

๓. เป้าหมายโครงการ   
     ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใช้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ ๘๙ 
 ๓.๑.๒) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

                    ร้อยละ ๘๙  
     ๓.๒ ด้านคุณภาพ 

 ๓.๒.๑) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใช้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับ ดีเลิศ 
 ๓.๒.๒) จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

                    ระดับ ดีเลิศ  

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   
๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพ 
ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูยิหวา/ทีมงาน 

๖. งบประมาณ   
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
- ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 

รวม - ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
๗. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 
 

๑. 
 

๒. 
 
 

ด้านปริมาณ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใช้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพร้อยละ ๘๙ 
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียนร้อยละ ๘๙ 
ด้านคุณภาพ 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรใช้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ระดับ ดีเลิศ 
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 
 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๘.๒ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
     
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
               (นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว) 
               ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว) 
           หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสันทัด  รังเสาร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 

 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
โครงการ            การพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ            
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ 
 ประเด็นที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพองถานศึกษา                      
สนองกลยทุธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
   ข้อที๖่. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๑ : จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
แผนงาน                   บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะกิจกรรม        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางงามพรรณ  เต็มพร้อม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
    เมษายน 256๗ – กันยายน 256๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
___________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
การบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพสูงสุดและบรรลุเป้าหมายต้องอาศัย ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว

เป็นปัจจุบัน  โรงเรียนบ้านศรีพงัน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ ทั้งจากเงิน อุดหนุน
รายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี๑๕ ปีและเงินรายได้โรงเรียน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการ ปรับปรุงพัฒนา
ระบบงานการเงิน งานพัสดุและงานธุรการเพ่ือให้สอดคล้องกับหลัก         ธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากร 
ขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุดป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และพัสดุงานและงาน
ธุรการ  โรงเรียน จึงใช้หลัก การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุ   
ธุรการ ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน พัสดุและงานธุรการ ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานอื่นให้ด าเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง                                                                                                                              
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านศรีพงันจึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและธุรการ           
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนด  

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.1  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ 
 ๒.2. เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน  
 ๒.3  เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
 2.4  เพ่ือวางแผน ออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยน า
 เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
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๓. เป้าหมายโครงการ  
    ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑ มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุๆ ที่พอเพียงต่อการให้บริการ  ร้อยละ ๘9 
 ๓.๑.๒ มีแผนบริหารความเสีย่งไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  

      ร้อยละ ๘9 
 ๓.๑.๓ มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ ร้อยละ ๘9 

       3.1.4 มีการออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยน าเทคโนโลยี 
มาใช้เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๘9 
  

 ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 โรงเรียนบ้านศรีพงัน มีระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์ ที่ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ ระดับ ดีเลิศ 
      3.2.2 โรงเรียนบ้านศรีพงัน มีระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน    

ระดับ ดีเลิศ 
      3.๒.3 โรงเรียนบ้านศรีพงัน มีการควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ ระดับ ดีเลิศ 

       3.2.4 โรงเรียนบ้านศรีพงันมีการออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินการให้มี    
ประสิทธิภาพ โดยน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน ระดับ ดีเลิศ 

 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน   

๔.๑ เสนอโครงการ  
๔.๒ ประชุมชี้แจง 
๔.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๔.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูงามพรรณ 
๒. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูศิริพรรณ 
๓. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ นายซอและ 
๔. กิจกรรมการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ครูงามพรรณ 
5. กิจกรรมจัดท าปฏิทินด าเนินงานของสถานศึกษา ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗         ครูยิหวา 
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๖. งบประมาณ   

ที ่ กิจกรรม / รายการ 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. กิจกรรมพัฒนาระบบงานการเงิน - - ๒,๐00 ๒,๐00 

๒. กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ - - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 
๓. กิจกรรมพัฒนาระบบงานธุรการ - - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ 
๔. กิจกรรมการจัดท าแผนการใช้จ่าย - - - - 
5. กิจกรรมจัดท าปฏิทินด าเนินงาน 

ของสถานศึกษา 
- - - - 

รวม - - ๑๘,000 ๑๘,000 

 
๗. วิธีการประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

๔. 
 
 
 

 
๑. 
 
 

๒. 
 

๓. 
 
 

๔. 

ด้านปริมาณ 
มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุๆ ที่พอเพียงต่อ
การให้บริการ ร้อยละ ๘9 
มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม 
ติดตามและการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๘9 
 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการ
ค้นหาและตรวจสอบ ร้อยละ ๘9 

 มีการออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการ
ด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ โดยน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๘9 

 
ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านศรีพงัน มีระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุ 
และทะเบียนครุภัณฑ์ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ที่มี
ประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้ ระดับ ดีเลิศ 
โรงเรียนบ้านศรีพงัน มีระบบงานการเงิน การบัญชีและ
พัสดุที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน ระดับ ดีเลิศ 

 โรงเรียนบ้านศรีพงัน มีการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน
และพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ       
ระดับ ดีเลิศ 
โรงเรียนบ้านศรีพงันมีการออกแบบระบบงานธุรการ    
ลดขั้นตอนการด าเนินการให้มี ประสิทธิภาพ โดยน า
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน
ระดับ ดีเลิศ 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
 
 
 

ประเมิน 
 

 
ประเมิน 

 
ประเมิน 

 
 

ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
 
 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 
 

แบบประเมิน 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                              
 8.1 โรงเรียนบ้านศรีพงัน มีระบบงานการเงิน การบัญชี พัสดุ และทะเบียนครุภัณฑ์ ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ที่มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้                                                                                                 

           8.2 โรงเรียนบ้านศรีพงัน มีระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน 
  8.3 โรงเรียนบ้านศรีพงัน มีการควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ                                                                                                                        

 8.4 โรงเรียนบ้านศรีพงันมีการออกแบบระบบงานธุรการ ลดขั้นตอนการด าเนินการใหม้ีประสิทธิภาพ โดยน า
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

 
 

      
      ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                (นางงามพรรณ  เต็มพร้อม) 
                              ครู โรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
      ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นางงามพรรณ  เต็มพร้อม) 
                            หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 
      
      ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                           (นายสันทัด  รังเสาร์) 
           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
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โครงการ พัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยี 
 ในการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
แผนงาน         บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสมบัติ เทพพรหม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 
    เมษายน 256๗ – กันยายน 256๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
    
1. หลักการและเหตุผล 

โลกยุคปัจจุบันเป็นโลกยุคการติดต่อสื่อสารซึ่งต้องอาศัยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแม่นย า จึงท าให้การท างานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเรียกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ นี้ว่า ระบบสารสนเทศ เป็น กลุ่มขององค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์
กันซึ่งท าการรวบรวมประมวลผล, เก็บรักษา และ กระจายสารสนเทศออกไป เพื่อสนับสนุน การควบคุม, การวิเคราะห์
, การตัดสินใจ และการวางแผนที่เกิดขึ้นภายในองค์กร กิจกรรมที่เกิดขึ้นในระบบสารสนเทศข้อมูลและสารสนเทศใน
ปัจจุบันมีความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอันเนื่องมาจาก ระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา เป็น
การน าเสนอข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามหมวดหมู่ เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ผู้เกี่ยวข้องใช้ประโยชน์ในการพิจารณาวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการจัดการศึกษาของโรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ข้อมูลจ าเป็นส าหรับระบบสารสนเทศพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลสถานศึกษา สภาพเศรษฐกิจ การเมืองสังคม 
ความต้องการของชุมชน สภาพการบริหารและการจัดการตามโครงสร้างและภารกิจ  ใน 
การท าระบบสารสนเทศพ้ืนฐานของสถานศึกษา ถ้าระบบข้อมูลสารสนเทศไม่ครบถ้วน ไม่ชัด ไม่ถูกต้อง ไม่รู้ 
ความต้องการของชุมชน ก็จะไม่สามารถที่จะหาสิ่งต่างๆเพ่ือมาใช้ในการพัฒนาโรงเรียนได้ เมื่อทราบข้อมูลจะท าให้
ระบบเกิดขึ้นและสามารถด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ได้ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาได้ตามแนวทางที่วางไว้ได้ 

ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน เป็นระบบสารสนเทศที่ต้องท าการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนทั้งหมด 
สารสนเทศส่วนนี้เกิดจากครูผู้สอนหรือผู้ปฏิบัติงาน เช่น ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนจ าแนกเป็นรายชั้นรายปี ผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียน รายงานผลความก้าวหน้าของผู้เรียน รายงานความประพฤติ พฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน  
ระบบสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน โรงเรียนต้องมีการจัดท าขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินตนเอง เพ่ือรองรับ 
การประเมินจากต้นสังกัดการเก็บข้อมูลจะส่งผลถึงการประเมินคุณภาพผู้เรียน  

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ เป็นระบบสารสนเทศที่ต้องมีการประมวลผลรวม มีการเปรียบเทียบ
ข้อมูลอย่างถูกต้องและทันสมัยจึงมีความหมายต่อการจัดการและการบริหารงานอย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ โดยมี
ตัวอย่างรายงานของระบบสารสนเทศ เช่น สภาพการบริหารและการจัดการ ความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์ ภารกิจ
และเป้าหมายการพัฒนา สภาพและบรรยากาศการเรียนรู้ ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวก การพัฒนาวิชาชีพ 
ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน อัตราส่วนระหว่างจ านวนนักเรียนต่อครู อัตราส่วนระหว่าง
จ านวนนักเรียนต่อห้อง และอ่ืน ๆ ฉะนั้น การน าระบบสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในส่วนของสถานศึกษา 
การมีสารสนเทศท่ีเป็นระบบ ก็มีความจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเช่นเดียวกัน  
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โดยเฉพาะความส าคัญของการจัดการสารสนเทศอย่างมีระบบ ท าให้สามารถมีข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้านต่าง ๆ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน และท าให้การด าเนินงานของโรงเรียน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ทั้งในด้านการ
จัดเก็บ การน าข้อมูลที่ถูกต้องไปใช้ได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ อีกทั้งการน าข้อมูลสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
มาบริการให้กับนักเรียนและชุมชน ใช้ในการศึกษาค้นคว้าประกอบการเรียนการสอนให้ เกิดประโยชน์สูงสุด สนองกล
ยุทธ์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยง เครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ สื่อสารได้ทุกระดับ และสนองมาตรฐานการศึกษาจึงเสนอโครงการนี้ขึ้น  

โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ขึ้น พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ ด้านสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดและเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 

 
๒. วัตถุประสงค์กิจกรรม 
        ๑. เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
        ๒. เพ่ือรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานและจ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของสถานศึกษา 
        ๓. เพ่ือเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ  

๓. เป้าหมายกิจกรรม 
           เชิงปริมาณ 
              ๑. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมในทุกด้านและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๘9 

   ๒. สถานศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
       ร้อยละ ๘9 

             ๓. สถานศึกษาให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ ร้อยละ ๘9 

2. เชิงคุณภาพ 
              ๑. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมในทุกด้านเป็นปัจจุบัน ระดับ ดีเลิศ 

   ๒. สถานศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

               ระดับ ดีเลิศ 
   ๓. สถานศึกษาให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอ่ืนได้ ระดับ ดีเลิศ 

3. ขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (P) ต.ค.6๖  

1.) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
2.) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะท างาน /คณะกรรมการ 
3.) ก าหนดวัตถปุระสงค์ เป้าหมายและกระบวนการ

ด าเนินงาน 

ต.ค.6๖ 
ต.ค.6๖ 
ต.ค.6๖ 

 

ครูสมบัติ 
ครูสมบัติและทีมงาน 
ครูสมบัติและทีมงาน 

2. ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) ต.ค.6๖ - ก.ย.6๗  
1.) พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ ต.ค.6๖ – ก.ย.6๗ ครูสมบัติและทีมงาน 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.) จัดท าระบบแบบบันทึกต่าง ๆ ด้วยระบบ Digital 
3.) อบรมพัฒนาการใช้งานระบบสารสนเทศ 

 

ต.ค.6๖ – ก.ย.6๗ 
ต.ค.6๖ – ก.ย.6๗ 

ครูสมบัติและทีมงาน 
ครูสมบัติและทีมงาน 

3. ติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) ต.ค.6๖ – ก.ย.6๗  
1.) ก าหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
2.) จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารที่

เกี่ยวข้อง  
3.) ด าเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
4.) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผลการตรวจสอบและ

ประเมินผล 

ต.ค.6๖ – ก.ย.6๗ 
ต.ค.6๖ – ก.ย.6๗ 

 
ต.ค.6๖ – ก.ย.6๗ 
ต.ค.6๖ – ก.ย.6๗ 

 

ครูสมบัติและทีมงาน 
ครูสมบัติและทีมงาน 

 
ครูสมบัติและทีมงาน 
ครูสมบัติและทีมงาน 

4. ขั้นน าผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) ก.ย.6๗  
1.) วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินผล 

- สรุปขั้นตอนการด าเนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

2.) น าผลการตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุง 
- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

3.) สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรม 

ก.ย.6๗ 
 
 

ก.ย.6๗ 
 

ก.ย.6๗ 

ครูสมบัติและทีมงาน 
 

 
ครูสมบัติและทีมงาน 

 
ครูสมบัติและทีมงาน 

4. งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๗ 
          แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน ๒,000 บาท 
รายจ่ายกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
พัฒนาการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ       
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

- ๒,000 - ๒,000 

รวม - ๒,000 - ๒,000 

5. ว ิธีการประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดผล

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ   
1. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมใน

ทุกด้านและเป็นปัจจุบัน ร้อยละ ๘9 
ประเมิน แบบประเมิน 

2. สถานศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ร้อยละ ๘9 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. สถานศึกษาให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและ
หน่วยงานอื่นได้ ร้อยละ ๘9 

ประเมิน แบบประเมิน 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดผล

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

  
 
 

  

ด้านคุณภาพ   
1. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมใน

ทุกด้านเป็นปัจจุบัน ระดับ ดีเลิศ 
ประเมิน แบบประเมิน 

2. สถานศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ระดับ ดีเลิศ 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. สถานศึกษาให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและ
หน่วยงานอืน่ได้ ระดับ ดีเลิศ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาที่สมบูรณ์ครบถ้านและเป็นปัจจุบัน 
๒. สถานศึกษาสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๓. สถานศึกษาให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

  
 

  
  

ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายสมบัติ เทพพรหม) 
                ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน  
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายสมบัติ เทพพรหม) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสันทัด  รังเสาร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
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โครงการ           วัดและประเมินผล  
สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
            ๓.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมา 
                                                        พัฒนาผู้เรียน 
            ๓.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
         ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
   ข้อที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยี 

ในการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ รร.       กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
แผนงาน                   บริหารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิอับดุลหากีมหัลมี  หลงเน๊าะ 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 

 เมษายน ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
____________________________________________________________________________________________ 

๑. หลักการและเหตุผล 
การวัดและประเมินผล มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบัน      ซึ่งเน้น

นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยการจัดขบวนการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนคิดเป็นท า เป็นแก้ปัญหาได้ ซึ่งสอดคล้อง
กับการประเมินผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เน้นการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มุ่งเน้นไปที่ผู้เรียนเป็นส าคัญมากกว่าครูผู้สอน ใช้การวัดผลเป็นสิ่งขับเคลื่อนในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ชี้แนะให้
ผู้เรียนแสดงออกถึงพัฒนาการการเรียนรู้ของตนเอง  ได้ข้อมูลใน            การปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนหรือ
การก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนที่เหมาะสมต่อไป ดังนั้นครูต้องตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้และผลการ
ประเมินไปให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการวัดและประเมินผล สนองวิสัยทัศน์โรงเรียน ที่กล่าวว่า “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกระบวนการเรียน การสอนที่
หลากหลาย พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา” สนองพันธกิจข้อที่ ๑ “จัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  และทักษะชีวิต” ข้อที่ ๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานวิชาชีพ   และ
เป้าประสงค์ข้อที่ ๑ สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ ๒๑  และทักษะชีวิต ข้อที่ ๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ  จาก
เหตุผลข้างต้น โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดท ากิจกรรมวัดและประเมินผลขึ้น   
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๒. วัตถุประสงค์โครงการ 
๒.๑  เพ่ือให้ครสูามารถตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ 
๒.๒  เพ่ือให้ครูมีเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
๒.3  เพ่ือให้ครูน าผลการประเมินไปให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน เพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 

๓. เป้าหมายโครงการ 
          3.๑ เชิงปริมาณ 

 3.๑.๑ ครู ร้อยละ ๘๘ สามารถตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็น 
          ระบบ 

      3.๑.๒ ครู ร้อยละ 88 มีเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน   
               การจัดการเรียนรู้ 
      3.๑.3 ครู ร้อยละ ๘๘ น าผลการประเมินไปให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน เพ่ือน าไปใช้   
               พัฒนาการเรียนรู้ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ ครูสามารถตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ ระดับ ดีเลิศ 
      ๓.๒.๒ ครมีูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

                          ระดับ ดีเลิศ 
      ๓.๒.3 ครูน าผลการประเมินไปให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน เพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

                         ระดับ ดีเลิศ 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (P) ต.ค. 6๖ - ก.ย.6๗  
๑) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
๒) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ 

    
   ๓) ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกระบวนการ   

   ด าเนินงาน 

ต.ค. 6๖ 
ต.ค. 6๖ 

 
ต.ค. 6๖ 

 

ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 
ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 

และทีมงาน 
ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 

และทีมงาน 
๒. ขั้นด าเนินการตามแผน (D) ต.ค. 6๖ - ก.ย.6๗  

๑) ครูประจ าวิชาจัดท าแบบทดสอบวัดและประเมินผลสาระการ
เรียนรู้ที่รับผิดชอบให้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

๒) ด าเนินการวัดและประเมินผลตามปฏิทินวัดและ
ประเมินผล 

 
 
 
 

 

ต.ค. 6๖ - ก.ย.6๗ ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 
และครูประจ าวิชา 

ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 
และครูประจ าชั้น 
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๓. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C)   
๑) ก าหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
 
๒) จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

  ๓) ด าเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
 
๔) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผลการตรวจสอบและ   
   ประเมินผล 

 
 
 
 
 

ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 
และทีมงาน 

ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 
และทีมงาน 

ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 
และทีมงาน 

ครูนิอับดุลหากีมหัลมี
และทีมงาน 

๔. ขั้นน าผลมาพัฒนาปรับปรุง (A)   
๑) วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินผล 

- สรุปขั้นตอนการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 
๒) น าผลการตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุง 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๓) สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรม 

 
 
 
 

ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 
และทีมงาน 

 
ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 

และทีมงาน 
ครูนิอับดุลหากีมหัลมี 

 
๕.  งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๗ 
          ๕.1 แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว     จ านวน   3,000  บาท   
          ๕.2 รายจ่ายกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. วัดและประเมินผล - 1,500 1,500 3,๐๐๐ 

รวม - 1,๕๐๐ 1,500 3,๐๐๐ 
 

๖. วิธีการประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

 
 
 

ด้านปริมาณ 
ร้อยละ ๘๘ ของครูสามารถตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ 88 ของครูมีเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล
ที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ ๘๘ ของครูน าผลการประเมินไปให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่นักเรียน เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
 
 
 

 
บันทึก 

 
บันทึก 

 
บันทึก 

 
 

 
บันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 
 

 
แบบบันทึก 
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ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
 

๑. 
 

๒. 
 

๓. 
 

ด้านคุณภาพ 
ครูสามารถตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
อย่างเป็นระบบ ระดับ ดีเลิศ 
ครมีูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ระดับ ดีเลิศ 
ครนู าผลการประเมินไปให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน     
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ระดับ ดีเลิศ 

 
บันทึก 

 
บันทึก 

 

 
แบบบันทึก 

 
แบบบันทึก 

 

 
 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑  ครูสามารถตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ 
๘.๒  ครมีูเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
๘.๓  ครนู าผลการประเมินไปให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียน เพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

 

 
 

                                                              ลงชื่อ..................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                        (นายนิอับดุลหากีมหัลมี  หลงเน๊าะ) 
                                                                            ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 

                                                              ลงชื่อ..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              (นายมูฮ าหมัดซัมรี  บากา) 
                                                                            หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

                  ลงชื่อ .............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นายสันทัด  รังเสาร์) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 
โครงการ พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา  
สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ ร.ร.       กลยุทธ์ที่ ๕ จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน         บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสมบัติ เทพพรหม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 256๖ - มีนาคม 256๗ (ภาคเรียนที่ 2/256๖) 

 เมษายน ๒๕๖๗ - กันยายน ๒๕๖๗ (ภาคเรียนที่ 1/256๗) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดให้สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่
นักเรียน นักศึกษา เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา เป็นสิ่งจ าเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนเป็นอย่างมาก การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษา ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่างๆในการ จัดกิจกรรม สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้
งาน เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่ หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่ดี มีสวนหย่อม ไม้ดอกไม้ประดับ
บริเวณสถานศึกษา งานอาคาร สถานที่จึงจ าเป็นต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัย
สูงสุด เพียงพอกับความ ต้องการของสถานศึกษาและชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ สถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามตราฐานการศึกษา 

โรงเรียนบ้านศรีพงัน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษาสนองวิสัยทัศน์สถานศึกษา ที่กล่าวว่า 
“โรงเรียนบ้านศรีพงันมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และทักษะชีวิต 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้รับการดูแลช่วยเหลือครอบคลุมทุกด้านและด าเนินชีวิต
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา” สนองพันธกิจข้อที่ 4 “พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีบรรยากาศร่มรื่น 
สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้” และเป้าประสงค์ ข้อที่ ๔ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมร่มรื่น สวยงาม และมีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้  

โรงเรียนบ้านศรีพงัน จึงได้จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษาขึ้น พัฒนา
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษาสนองวิสัยทัศน์สถานศึกษา และเพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรทุกคน
ในสถานศึกษา 



๑๔๖ 

2. วัตถุประสงค์กิจกรรม 
๑. เพ่ือให้สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     ๒. เพ่ือให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอเพียง
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
     ๓. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ช ารุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัย สูงสุด
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

3. เป้าหมายกิจกรรม 
         เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ ๘9 ของสถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
           ๒.  ร้อยละ ๘9 ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ 
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

๓. ร้อยละ ๘9 ของระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

4. เชิงคุณภาพ 
 ๑. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ระดับ ดีเลิศ 
 ๒. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ สะดวก พอเพียง  

อยู่ในสภาพใช้การได้ด ีระดับ ดีเลิศ 
 ๓. ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ระดับ ดีเลิศ 

5. ขั้นตอนการด าเนินการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (P) ต.ค.6๖  

๑.ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

          ๒.ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะท างาน /คณะกรรมการ 

          ๓.ก าหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมายและกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ต.ค.6๖ 
ต.ค.6๖ 

 
ต.ค.6๖ 

 

ครูสมบัติ 
ครูสมบัติและทีมงาน 

 
ครูสมบัติและทีมงาน 

๒. ขั้นด าเนินงานตามแผน (D) ต.ค.6๖ - ก.ย.6๗  

๑. ด าเนินซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุง สภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ต่าง ๆ ภูมิทัศน์และและแหล่งการเรียนรู้ต่าง 
ๆ ของสถานศึกษา 

ต.ค.6๖ - ก.ย.6๗ ครูสมบัติและทีมงาน 

๓. ติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) ต.ค.6๖ - ก.ย.6๗  

๑. ก าหนดขอบเขตการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

๒. จัดหาเครื่องมือ เก็บรวบรวมข้อมูลและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  

๓. ด าเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 

ต.ค.6๖ - ก.ย.6๗ 
 

ต.ค.6๖ - ก.ย.6๗ 
 

ต.ค.6๖ - ก.ย.6๗ 
 

ครูสมบัติและทีมงาน 
 

ครูสมบัติและทีมงาน 
 

ครูสมบัติและทีมงาน 
 



๑๔๖ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๔. วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผลการตรวจสอบและ

ประเมินผล 
ต.ค.6๖ - ก.ย.6๗ ครูสมบัติและทีมงาน 

๔. ขั้นน าผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) ก.ย.6๗  

4.) วิเคราะห์ผลการตรวจสอบและประเมินผล 

- สรุปขั้นตอนการด า เนินงาน และสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

5.) น าผลการตรวจสอบและประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุง 

- ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

6.) สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรม 

ก.ย.6๗ 
 
 
 

ก.ย.6๗ 
 
 

ก.ย.6๗ 

ครูสมบัติและทีมงาน 
 

 
 

ครูสมบัติและทีมงาน 
 
 

ครูสมบัติและทีมงาน 

6. งบประมาณ ปีงบประมาณ 256๗ 
6.1. แหล่งงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน ๔0,000 บาท 

ที่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

- - ๔0,000 ๔0,000 

รวม - - ๔0,000 ๔0,000 

7. ว ิธีการประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดผล

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

ด้านปริมาณ   

1. ร้อยละ ๘9 สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละ ๘9 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน   

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ร้อยละ ๘9 ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ  

ประเมิน แบบประเมิน 



๑๔๖ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีวัดผล

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

ด้านคุณภาพ   

1. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ระดับ ดีเลิศ 

ประเมิน แบบประเมิน 

2. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพ ใช้การ
ได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
ระดับ ดีเลิศ 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
ระดับ ดีเลิศ 

ประเมิน แบบประเมิน 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๘.๑ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๘.๒ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอ านวยความ สะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
๘.๓ พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ช ารุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัย สูงสุดและ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

  
  

ลงชื่อ ............................................. ผู้เสนอโครงการ 
                   (นายสมบัติ เทพพรหม) 
                ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน  
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายสมบัติ เทพพรหม) 
               หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
     ลงชื่อ ............................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายสันทัด  รังเสาร์) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 

 
 



๑๑๕๕๕๕  

 
 

  
  

ส่วนส่วนที่ ที่ ๕๕  
การก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงานการก ากับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน  

 

 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเป็นข้ันตอนของการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องท่ีมุ่งเน้นในเรื่องของผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/
แผนปฏิบัติการประจ าปี ถือเป็นบทบาทหน้าท่ีส าคัญท้ังในระดับสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด ถือเป็นการ
ติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ รวมถึงระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อน าผลจากการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ ไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร 
และการบริหารจัดการ เพื่อน าไปสู่มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดไว้ รวมท้ังมีการจัดท ารายงานเพื่อเผยแพร่ผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแก่สาธารณชนต่อไป 
 ในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด จะเห็นได้ว่าการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เป็นการด าเนินงานท่ีมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน 
แตกต่างกันในเรื่องของจุดเน้นและบทบาทในการด าเนินการ โดยเฉพาะข้ันตอนการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
มุ่งเน้นการตรวจสอบความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนดไว้ ขณะท่ีการประเมินคุณภาพภายใน
เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แต่อย่างไรก็ตาม ผลท่ีได้จากการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพก็สามารถสะท้อนถึงความส าเร็จของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาได้เช่นเดียวกัน ข้อมูลท้ังสองส่วนสามารถใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมท้ังน าข้อมูล
ไปสู่การพัฒนาปรับปรุงตนเองและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
เชื่อมโยงระหว่างบทบาทของหน่วยงานต้นสังกัดกับสถานศึกษาในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษากับการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังแผนภาพต่อไปน้ี 
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 จากแผนภาพดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษา ต่างก็มีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยเฉพาะการการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการด าเนินงานท้ังในระดับสถานศึกษาและระดับ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
(Quality Monitoring and Audit) 

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
(Quality assessment) 

 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Quality Development) 

การท าแผน 

พัฒนาการจัด

การศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดกระบวนการเรียนรู้
เสริมหลักสูตรสถานศึกษา 

การก าหนด
มาตรฐาน
การศึกษา 

การจัดระบบ
บริหารและ
สารสนเทศ 

สถานศึกษา สพท./ สพฐ. 

 

การส่งเสริมและสนับสนุน 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(Quality Promotion and 

Support) 

ปรับปรุงและพัฒนา 

ปรับปรุงและพัฒนา 

อย่างน้อย ๓ ปีต่อคร้ัง 

อย่างน้อยปีละคร้ัง 

ปีละ ๑ ครั้ง 

รายงานประจ าปี (Annual Report) 
 

รายงานผลการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา  

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(Quality Monitoring and Audit)  

อย่างน้อย ๓ ปีต่อคร้ัง การประเมินคุณภาพการศึกษา  
(Quality assessment) 
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การติการติดตาดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา  
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดยสถานศึกษา เป็นกระบวนการท่ีสถานศึกษาสามารถตรวจสอบ

คุณภาพได้ตามบริบทของสถานศึกษา ซึ่งในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง ฯ เป็นการติดตาม
ตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประกอบด้วย การปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีก าหนดไว้ได้ตามแผนหรือไม่ มีการปรับแผน
หรือไม่ มีเพราะเหตุใด มีการสรุปผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ การติดตามตรวจสอบมี
การให้ข้อสังเกต ให้ข้อเสนอแนะเพื่อด าเนินการต่อไป 

การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน  ได้แก่ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  เพื่อให้การบริหารจัดการคุณภาพมี
ประสิทธิภาพใช้วงจรการบริหารงานเชิงระบบหรือวงจรเดมมิ่ง ( PDCA) เป็นเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  
 
  กระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษากระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
  ๑๑))  วางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาวางแผนติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา    

เป็นองค์ประกอบแรกท่ีส าคัญท่ีสุดการวางระบบท่ีดีจะต้องก าหนดข้ันตอนการท างานท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ี
เป็นมาตรฐานและการบันทึกการท างานทุกข้ันตอนเป็นปัจจุบัน ข้อมูลจากบันทึกนี้จะน าไปสู่การตรวจสอบ ประเมิน
ตนเอง และให้ผู้อื่นตรวจสอบได้ เพราะข้อมูลท่ีได้เป็นสารสนเทศท่ีสะท้อนให้เห็นคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของระบบ
ย่อยหลายๆ ระบบย่อยเป็นคุณภาพรวมของสถานศึกษาท้ังหมด 
 ๑.๑) แต่งตั้งบุคลากรตรวจติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๑.๒) ชี้แจงแนวการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ขอบข่ายสาระส าคัญของการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
 ๑.๓) จัดท าปฏิทินการติดตามคุณภาพการศึกษา 
 ๑.๔) ทบทวนเอกสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๑.๕) สรุปและก าหนดประเด็นส าคัญของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๑.๖) สร้างแบบเครื่องมือ แบบบันทึกในการติดตามคุณภาพการศึกษา 
 

๒๒))  ด าเนินการตามแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ด าเนินการตามแผนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   
เป็นการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ การ

ปฏิบัติร่วมกันของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายตามกระบวนการ วิธีการท่ีก าหนดและต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเป็น
ระยะๆ เพื่อให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพควรใช้แนวทางในการ
ด าเนินงาน ดังนี ้
 ๒.๑) ก าหนดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพเป็นรายกิจกรรมครอบคลุมภารกิจของสถานศึกษา 
 ๒.๒) สร้างความตระหนัก ความเข้าใจเก่ียวกับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาแก่ครูและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 ๒.๓) วางระบบการท างานและมอบหมายการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาด าเนินการเป็น
ระยะๆ ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติ โดยก าหนดเรื่องและปฏิทินปฏิบัติการ 
 ๒.๔) ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีหรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษาก าหนดข้ึน
เป็นผู้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของตนเอง ตามปฏิทินปฏิบัติงาน รวมท้ังด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง การ
ด าเนินงานของตนเองให้เป็นไปตามแผน 
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P 

C D 

การวางแผนติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

การด าเนินการตามแผนการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

ไม่บรรล ุ

 ๒.๕) ครูและบุคลากรรวบรวมร่องรอย หลักฐานการด าเนินงานและผลการตรวจสอบมาปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติไปสู่เป้าหมาย 
 ๒.๖) คณะท างานท่ีสถานศึกษาแต่งตั้งให้ท าหน้าท่ีติดตามตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล ร่องรอย 
หลักฐานการด าเนินงานท้ังหมดในภาพรวมของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานเสนอเพื่อ
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพต่อไป 
 
 ๓๓) ) รายงานผลการติดตารายงานผลการติดตามตรมตรวจสวจสอบคุณภาพการศึกษาอบคุณภาพการศึกษา  

เป็นการตรวจสอบ/ประเมินตนเอง ร่วมกันหรือผลัดเปลี่ยนกันประเมินเพื่อเป็นการทบทวนการปฏิบัติงาน มี
ความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา สาระส าคัญของการายงาน ประกอบด้วย 
  ๓.๑) ระยะเวลาของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  ๓.๒) ขอบเขตและวัตถุประสงค ์
  ๓.๓) วิธีการที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  ๓.๔) กิจกรรมท่ีท าได้ส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจและกิจกรรมท่ีไม่เป็นไปตามสภาพที่คาดหวัง 
      ๓.๕) ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 
  ๔๔) การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง) การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เป็นการเสนอแนะมาตรการเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยน าผลการประเมินมา
พัฒนา ประกอบด้วย 
  ๔.๑) ระบุกิจกรรมท่ีท าได้ส าเร็จเป็นท่ีน่าพอใจ และประเด็นที่ไม่เป็นไปตามสภาพท่ีคาดหวัง 
  ๔.๒) จัดท าและบันทึกข้อเสนอแนะ 
  ๔.๓) ก าหนดระยะเวลาในการพัฒนา 
  ๔.๔) ตรวจสอบการด าเนนิงานซ้ า เพื่อน าผลไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 จากหลักการการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา สามารถสรุปเป็นกระบวนการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาตามแผนภาพต่อไปน้ี  
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A 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การรายงานผลการตดิตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษา 

ปรับปรุง/แก้ไข 

บรรล ุ

สรุปผลการตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาบรรลุผล

หรือไม ่

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพกระบวนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
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กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษากรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
จุดเน้นของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยู่ท่ี “กระบวนการด าเนินงานตาม

แผน”(Process ongoing) ซึ่งเป็นช่วงระหว่างท่ีสถานศึกษาน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนั้น ผลที่ได้จากการติดตาม
ตรวจสอบจึงถือเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับใช้ ในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามท่ีแผนปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาได้ก าหนดไว้ และน าไปสู่การปรับปรุงแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป แต่อย่างไรก็ตาม หน่วยงานต้น
สังกัดก็สามารถน าแนวคิดเชิงระบบมาใช้เป็นกรอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาได้เช่นกัน ซึ่งมี
องค์ประกอบ ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ (กระบวนการด าเนินงานตามแผน) และด้านผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ดังแผนภาพต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

แผนภาพกรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) สรุปได้ดังน้ี 
๑) ด้านปัจจัย   

          ๑.๑) บุคคล ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ ซึ่งบุคคลเหล่านี้จะต้อง
ได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีมีความตระหนักและมุ่งมั่นพัฒนา
อย่างมืออาชีพ โดยมีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ เช่น จ านวนครูที่เพียงพอ ครูมีวุฒิท่ีตรงตามท่ีสอน/การสอน
ตามความถนัด คุณลักษณะและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ ภาวะผู้น าของผู้บริหารและความสามารถในการ
บริหารจัดการ เป็นต้น 
 
 

ด้านผลผลิต/ผลลัพธ ์ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ 

บุคคล 
- ผู้บรหิาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 
ทรัพยากร เทคโนโลยีและ
งบประมาณ 
- บริบทสถานศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- สื่อเทคโนโลยี 
- แหล่งเรียนรู ้
- งบประมาณ 

การบริหารจัดการ 
- การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 - การบริหารเชิงกลยุทธ์และมสี่วนร่วม
กระบวนการเรียนรู ้
- การจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ  
- การจัดบรรยากาศการเรียนรูท้ี่เอ้ือต่อการพัฒนา

ผู้เรียน 
- การใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพและเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา 

ผู้เรียน 
- ผู้เรียนมคีุณภาพมาตรฐาน      

มีการพัฒนาทุกด้าน เปน็คน
ดี คนเก่ง มีความสุข ศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพได้  

สถานศึกษา 
- สถานศึกษามีคุณภาพเปน็

แบบอย่างและได้รับการ
ยอมรับจากชุมชน 

 



๑๑๕๕๕๕  

 
 

๑.๒) ทรัพยากร เทคโนโลยี และงบประมาณ ได้แก่ ห้องเรียน อาคารสถานท่ี สิ่ งอ านวยความ
สะดวก หลักสูตร สภาพสิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี งบประมาณ ฯลฯ โดยมีประเด็นในการติดตาม
ตรวจสอบ เช่น ความเหมาะสมของหลักสูตรกับผู้เรียนและท้องถ่ิน ความเหมาะสมและเพียงพอของห้องเรียน 
อาคารเรียน สื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี งบประมาณ ความหลากหลายของแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น 

๒) ด้านกระบวนการ  
๒.๑) การบริหาร การบริหารจัดการโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน การบริหารเชิงกลยุทธ์และมีส่วนร่วม เป็น

ต้น โดยจัดการ ได้แก่ มีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ เช่น การบริหารจัดการท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การบริหาร
จัดการตามภาระงานของสถานศึกษา เป็นต้น  

๒.๒) กระบวนการเรียนรู้ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดบรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน การใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น โดยมีประเด็นในการ
ติดตามตรวจสอบ เช่น ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ความสามารถของ
ครูการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นต้น 

๒.๓) การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ได้แก่ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การจัดระบบการบริหารและสารสนเทศ การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๓) ด้านผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ๓.๑) คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้แก่ อัตรา
การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นผลการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพจากด้านปัจจัยและด้านกระบวนการ
ดังท่ีกล่าวแล้ว ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีสมรรถนะส าคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน โดยมีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ เช่น คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ความรู้และทักษะของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นต้น 
 ๓.๒) สถานศึกษามีคุณภาพเป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับจากชุมชน และให้ความช่วยเหลือ
ชุมชนและโรงเรียนอื่น โดยมีประเด็นในการติดตามตรวจสอบ เช่น ความพึงพอใจของชุมชนต่อสถานศึกษา ความ
เป็นแบบอย่างที่ดีของสถานศึกษา เป็นต้น 



๑๑๕๕๕๕  

 
 

 

การสรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
การสรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประชุมสรุปผลการ

ด าเนินงานร่วมกันของผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารบุคคล ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
คณะผู้ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมหรือคณะผู้ปฏิบัติอื่นๆ สถานศึกษาควรพิจารณารายละเอียดการตรวจสอบแต่
ละกิจกรรม แล้วก าหนดร่วมกันตั้งแต่ต้นว่า คณะใด ระดับใดจะตรวจสอบเรื่องใดบ้าง แล้วจัดท าปฏิทินการติดตาม
ตรวจสอบ ด าเนินการติดตามตรวจสอบ สรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ตาม
แผนภาพต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพการสรุปผลและรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 

 วัตถุประสงค์ของการจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาก็เพื่อให้
บุคลากรท่ีเก่ียวข้องในสถานศึกษาได้ทราบถึงสภาพการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมท้ังเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องทราบผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและให้การสนับสนุนรวมท้ังมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป โดยสถานศึกษาน าข้อมูลมาสรุปรวมกับผลการติดตามตรวจสอบปีท่ีผ่านมา (หรือ
ข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี) และจัดท าเป็นสารสนเทศ ส าหรับน าไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
  

รูปแบบของการจัดท ารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอาจน าเสนอได้หลายลักษณะ 
ข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการรายงาน หากต้องการรายงานหน่วยงานต้นสังกัดระดับสูงข้ึนไปหรือรายงานต่อ

ผู้ปฏิบัติ 

คณะผู้ปฏิบัติประชุม
สรุปผลร่วมกัน 

การประชุมสรุปผล
ประจ าเดือน 

การประชุมสรุปผลแต่ละ
ภาคเรียน 

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของตนเองเป็นระยะ 

รายงานผลการตรวจสอบ
แต่ละเรื่อง 

รายงานผลการตรวจสอบ
โดยภาพรวม 

 

สรุปผลรวมของโรงเรียน 



๑๑๕๕๕๕  

 
 

สถานศึกษา อาจจัดท าเป็นเอกสารรายงานฉบับสมบูรณ์ หากต้องการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ อาจรายงานในรูป
ของเอกสารแผ่นพับ จดหมายข่าว ซ่ึงเป็นการน าเสนอเฉพาะประเด็นส าคัญโดยสรุปหรือประเด็นที่ต้องการรายงาน 
หรือประชาสัมพันธ์ สถานศึกษาสามารถเลือกวิธีรายงานให้เหมาะสมของบริบทของแต่ละสถานศึกษา อย่างไรก็
ตามสาระส าคัญที่ควรปรากฏในรายงานมีด้วยกัน ๕ ประเด็น ดังนี้ 

 วัตถุประสงค์การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 กรอบ/สาระส าคัญของการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 วิธีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

 
 



บันทึกการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านศรีพงัน  อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  ๒ 

ตามท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านศรีพงัน ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗  แล้วนั้น  สถานศึกษาขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
และขออนุญาตให้เผยแพร่ได้ 

 
- ทราบและเห็นชอบ 

 

    ลงชื่อ.............................................ประธานกรรมการ 
          (นางมีด๊ะ  หะยีบากา) 

 

 
         ลงชื่อ.............................................รองประธานกรรมการ 

                                                 (นายมะรีเป็ง  มะสง) 

 

ลงชื่อ...................................กรรมการ  ลงชื่อ...................................กรรมการ 
 (นางยามีละ  กะโด)              (นางสาวยามีล๊ะ  อารง) 
 

 

ลงชื่อ....................................กรรมการ  ลงชื่อ...................................กรรมการ 
   (นางสาววิลาสินี  อีซอ)         (นายเจ๊ะดาโอ๊ะ  สือนิ) 

 
 

ลงชื่อ....................................กรรมการ ลงชื่อ....................................กรรมการ 
            (นายมาหามะซือกรี  หะยีบากา)                      (นางงามพรรณ  เต็มพร้อม) 

 
           

                      ลงชื่อ.............................................กรรมการและเลขานุการ 
               (นายสันทัด  รังเสาร์) 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
ที่   ๔๗/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  
................................................................................  

 เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของสถานศึกษา  ด าเนินการ 
ไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  และส่งผลดีต่อการพัฒนาผู้เรียน  บุคลากรและ
สถานศึกษา  จึงขอแต่งตั้งผู้ที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการด าเนินการ  จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ของสถานศึกษา   
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่  ควบคุมดูแล  ให้ค าปรึกษา ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ในการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  ประกอบด้วย 
    ๑.๑  นายสันทัด  รังเสาร ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

   ๑.๒  นางงามพรรณ เต็มพร้อม   ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน      รองประธานกรรมการ 
   ๑.๓  นายสมบัติ เทพพรหม    ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน      กรรมการ 
   ๑.๔  นายมูฮ าหมัดซัมรี บากา           ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน      กรรมการ 
   ๑.๕  นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว  ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน      กรรมการและเลขานุการ 
   

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้าที่  ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายดังต่อไปนี้ 
     ๒.๑  คณะกรรมการวิเคราะห์แผน  มีหน้าที่  ด าเนินการจัดประชุมวางแผน  วิเคราะห์ความ

สอดคล้องกับนโยบาย  กลยุทธ์  มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด  ก าหนดแผนงานโครงการ  ประกอบด้วย 
       ๒.๑.๑  นายสันทัด  รังเสาร์   ผู้อ านวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 

      ๒.๑.๒  นางงามพรรณ เต็มพร้อม     ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน         รองประธานกรรมการ 
      ๒.๑.๓  นางสาวนอรีเลียนา สือแม    ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน         กรรมการ 
      ๒.๑.๔  นายนิอับดุลหากีมหัลมี หลงเน๊าะ ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน   กรรมการ 
      ๒.๑.๕  นายมูฮ าหมัดซัมรี บากา   ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน         กรรมการ 
      ๒.๑.๖  นายสมบัติ เทพพรหม     ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน         กรรมการ 
      ๒.๑.๗  นางสาวกรรณ์ณาภรณ์ ณ พัทลุง ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน    กรรมการ 
      ๒.๑.๘  นางสาวจิราภรณ์ อาลี    ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านศรีพงัน  กรรมการ 
      ๒.๑.๙  นางสาวศิริพรรณ เพชรรัตน์ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านศรีพงัน   กรรมการ 
      ๒.๑.๑๐ นายอัสโร  ดือราแม      ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านศรีพงัน  กรรมการ 
      ๒.๑.๑๑ นางดารัตน์ จอนเจิม  พนักงานราชการโรงเรียนบ้านศรีพงันกรรมการ 
      ๒.๑.๑๒ นายอิสมะแอ มะเล๊าะพนักงานราชการโรงเรียนบ้านศรีพงันกรรมการ 
      ๒.๑.๑๓ นายซอและ  ดีแม           เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน        กรรมการ 
      ๒.๑.๑๔ นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว      ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน          กรรมการและเลขานุการ   
 



  ๒.๒  คณะกรรมการฝ่ายจัดพิมพ์  มีหน้าที่  ด าเนินการรวบรวมข้อมูลแผนงานโครงการต่าง ๆ
ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง  ออกแบบเอกสาร  จัดพิมพ์  และเข้ารูปเล่ม  ประกอบด้วย 

                                         ๒.๒.๑  นางยิหวา  ดุกสุขแก้ว      ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน         กรรมการ 
                    ๒.๒.๒  นายนิอับดุลหากีมหัลมี หลงเน๊าะ ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน กรรมการ 
           ๒.๒.๓  นายซอและ  ดีแม          เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน       กรรมการ 
           ๒.๒.๔  นายสมบัติ เทพพรหม     ครูโรงเรียนบ้านศรีพงัน         กรรมการและเลขานุการ   
      
 

                            ทั้งนี ้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่  ที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ   
ให้ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๑๑  พฤศจิกายน   ๒๕๖๖ 
  
 
 
 
 

                              (นายสันทัด  รังเสาร์) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีพงัน 
 
 



 


